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Asunto: Informe Preliminar Auditoria Especial a Seguimiento a Dobles Pensiones.
Respetado Doctor:

En desarrollo de la Auditoria Especial PAD 2014, Seguimiento a Dobles Pensiones,
practicada por parte de la Direccion Sector Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte
a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas UDFJC, de manera atenta remito el
informe preliminar de auditoria en medio magneético y fisico.

La respuesta al informe mencionado debe ser entregada en copia dura y medio
magnético en la Direccion Sector Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte de este
ente de control, ubicado en la carrera 322 No. 26°-10, en el término de tres (3) dias
habiles IMPRORROGABLES, contados a partir del recibo de la presente, advirtiendole
que es la UNICA oportunidad para que se presente los argumentos y soportes
necesarios que permitan desvirtuar las observaciones formuladas, de lo contrario se
tendra por aceptado, conforme al procedimiento establecido en la Resolucion
Reglamentaria No. 055 de 2013.

e =y QX
MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora Técnica Sector Educacion, Cultura,
Recreacion y Deporte
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1. CARTA DE CONCLUSIONES

Bogota, D.C., Octubre 16 de 2014

Doctor <
ROBERTO VERGARA PORTELA o \‘j’:;_
Rector e
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Bogota D.C.

Asunto: Carta de Conclusiones

o

La Contraloria de Bogota, con fundamento,en Ios artlculos 267 y 272 de la
Constitucién Politica y el Decreto 1421 de 1993 practlco auditoria especial de las
posibles dobles Pensiones a la Un|verS|dad\D|strital Francisco José de Caldas-
UDFJC vigencia 2013, a través de la evaluamon de los principios de economia,
eficiencia, eficacia, eqwdad con qugadmlnlstro fos recursos puestos a su disposicién
y los resultados de su gestion en el. manejo "de las pensiones de la UDFJC.

Es responsabilidad de la admlnlstramon el contenido de la informacién suministrada
por la entidad y analizada por Ia*Contranrla de Bogota D.C. La responsabilidad de la
Contraloria consiste en producw tn Informe de auditoria especial que contenga el
concepto sobre el examen practlcado
/‘x "" \

La evaluacion se llevé a cabo de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas, con polltlcas y procedimientos de auditoria establecidos por la
Contraloria, consecuentes con las de general aceptacién; por lo tanto, requiridé acorde

con ellas, de” ‘planeacién y ejecucion del trabajo de manera que el examen
proporcnone una base razonable para fundamentar nuestro concepto.

La. audltorla mcluyo el examen, sobre la base de pruebas selectivas, de las
evidencias y documentos que soportan el area, actividad o proceso auditado y el
cumplimiento de las disposiciones legales; los estudios y analisis se encuentran
debidamente documentados en papeles de trabajo, los cuales reposan en los
archivos de la Contraloria de Bogota D.C.
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Como resultado del ejecicio auditor se determinaron veinte y tres (23) observaciones
administrativas con presunta incidencia disciplinaria, fiscal y penal en cuantia de seis
mil cincuenta y ocho millones trescientos quince mil ochocientos veinte y ocho
($6.058.315.828).

ST

CONCEPTO SOBRE EL ANALISIS EFECTUADO g

La Contraloria de Bogota D.C. como resultado de la auditoria adelantada con\ceptua
que la gestién en relacién con la adjudicacion de pensiones, NO CUMPLE con los
principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad evaluada: - \ __\

LN
Asi mismo, se evaluara los controles establecidos de control flscai interno para el
asunto auditado. TR
SN
S
Atentamente, ™~ N
o mﬂ\j\ o
A
/ ‘«\'\I\/ A
TN

&‘f \\ /ﬁ g
MARIA GL”A/\DYS VALERO VIVAS
Directora Técnica Sector Educamon Cuitura, Recreaciéon y Deporte
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2. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

2.1.RESULTADOS DE AUDITORIA

Del seguimiento al tema pensional respecto a las posibles dobles pensmnes de la
Universidad Distrital Francisco Jése de Caldas. -

En el afio 2013, conjuntamente con COLPENSIONES, la Universidad y Ia Contraiona
Distrital de Bogota realiz6 una mesa de trabajo en la cual la-Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, se comprometio a efectuar un estudio que permitiera
identificar el nimero de personas pensionadas que gozaban posiblemente de una
doble pension; como resultado de ello la Universidad mediante oficio con radicado
No.1-2013-45308 del 28 de noviembre de 2014, presenté una relacion de los
informes, detectando unos 106 casos con posib[es doblés pensiones,

Dentro del seguimiento a las acciones correspondlentes y eI analisis de los 106 casos
detectados por la Universidad Distrital FranCIsco Jose de Caldas, se establecié un
detrimento patrimonial en 6 de ellos- en’ la_pasada Auditoria Regular 2014,
Posteriormente se analizaron 60 casos en. la auditoria especial de Seguimiento a
Pensiones. De los cuales se establecuo que-en 31 casos se percibe doble pension
una por parte de la Umversndad Distrital y la otra por parte del Instituto de los Seguros
Sociales - ISS. ~

P _/

En la presente Auditoria Especial Seguimiento a Pensiones se realizo analisis de los
40 casos restantes cori el fin de establecer si se percibe o no la doble pension en los
cuales se concluy_eflo siguiente:

1.~ En trece (13) casos recibieron indemnizacion Sustitutiva de pension de vejez del
antiguo Instituto de- los Seguros Sociales —1SS- y al recibirla no se generé el doble
pago de. pensmn ‘por lo que estos casos no fueron tenidos en cuenta para este
lnforme :

2.-En‘ ~veintitrés (23) casos se reconocio pension después de 1° de julio de 1995,
calenda para la cual la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, afilié a sus
empleados al 1SS, en cumplimiento al articulo 151 de la Ley 100 de 1993, siendo este
el factor determinante para que opere el fenomeno de la compartibilidad, ya que la
Ley 1o que busca es unir el régimen pensional en uno solo y retirando la carga
prestacional a las entidades que reconocian la pensién de acuerdo a la Ley o
conforme a una convencion colectiva o laudo arbitral.
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3.- En cuatro (4) casos COLPENSIONES no reporta que se encuentra pensionado o
gue fueron pensionados.

El fenomeno de la compartibilidad pensional de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas con COLPENSIONES (antiguo ISS), opera por mandato normativo,
consagrado en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el articulo 10
del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994, que dispuso:
“EMPLEADORES DEL SECTOR PUBLICO AFILIADOS AL ISS: Para‘efectbs de Bonos
Pensionales regidos por el Decreto 1748 de 1995, los empleadores del sector publico
afiliados al 1SS se asimilan a empleadores del sector privado. Por tanto, no habra lugar a la
emisién de bonos tipo B. en los casos en los cuales los servidores fengan derecho a una
pension legal del sector publico por aplicacién de régimen de transicion habréd lugar a la
emisién de un bono pensional especial tipo T N

Por su parte el Articulo 5° del Decreto 813 de 1994, modificado por el articulo 20 del
decreto 1160 de 1994, establece que “cuando ef trabajador cumpla con los requisitos
del régimen que se le venia aplicando, tendré derecho al reconocimiento y pago de la
pension a cargo de dicho empleador. Reconocida la pension de jubilacién por el
empleador, éste continuara cotizando al Instituto de Seguros Sociales hasta que el
trabajador cumpla con los requisitos exigidos para el reconocimiento de la pensién de
vejez en el régimen de prima media con prestacion definida, establecidos en el
articulo 33 de la Ley 100 de 1993.

En ese momento el ISS procedera a cubrir dicha pensién, siendo de cuenta del
empleador unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pensién otorgada por el
Instituto y la que venia cubriendo el pensionado”.

De igual forma-la Corte Constitucional a definido la compartibilidad pensional asi:

“La compartibilidad pensional consiste en la proteccién que se otorga al monto del
ingreso pensional del jubilado, cuando el mismo cumple con todos los requisitos para
acceder al pago de la pension vitalicia de vejez, por parte de la entidad
administradora de tales recursos. Lo anterior ocurre, por ejemplo, cuando la entidad
en la cual se encuentra laborando el trabajador prevé condiciones mas favorables
para acceder a la pensién que la prescritas para la generalidad de los trabajadores.
En tales circunstancias, la empresa empleadora asume el pago de las mesadas hasta
tanto el empleado cumpla la edad y el tiempo de cotizacién exigidos por la ley para
todas las personas”
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Del régimen juridico de la compartibilidad pensional puede concluirse que (i} las
pensiones extralegales oforgadas después del 17 de octubre de 1985 fienen
vocacion subrogatoria, esto es, que la pension de jubilacion otorgada por el
empleador se entiende que es compartida con el Instituto hasta que el trabajador
cumpla con los requisitos de ley para acceder a la pensién de vejez, excepto en
aquellos casos en que las partes hayan pactado lo contrario; (i} que una vez el ex
trabajador retna los requisitos legales y obtenga el reconocimiento de la pension de
vejez el empleador se libera de su obligacién si fa prestacion reconocida es igual o
mayor a la que él venia cancelando y (iii) que antes del 15 de octubre de 1985, la
pension de jubilacion se entendia como una prestacion extralegalyque no se
subrogaba al reconocimiento que hiciera de la pension de vejez el Instituto de
Seguros Sociales, pues subsistia junto a ésta, a ho ser que se estableciera pacto en
contratio.
Desde ofro punto de vista, la imposibilidad de que un trabajab‘or reciba el pago doble
de una mesada pensional, se explica en razén.a que el reconocimiento de la misma
se origina en una misma causa, como la edad.’

_ N
En este entendido, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas pagara el 100%
del valor de la mesada pensmnal reconocida, hasta la fecha en que COLPENSIONES
antiguo 1SS, reconozca la pension de vejez con base en los aportes pagados a la
administradora de pensiones durante la vinculacion del pensionado a esa entidad,
gquedando a cuenta de Ia Universidad el valor de la diferencia entre las dos
pensiones. :

Asilas cosas, es oportunc’ aclarar que, conforme lo establece la Ley 100 de 1993, no
es factible que una: persona pueda percibir de manera coetanea tanto la pension de
Jubilacién por parte de su antiguo empleador, y posteriormente, cuando se cumplan
los requisitos de ley, acceder a la contigencia para obtener la pensién de vejez. Lo
anterior se traduce en una obligacion de no hacer por parte de la Universidad Ditrital
Francisco José de Caldas, por cuanto debe adoptar las medidas legales que culmine
con las erogaciones por concepto de Jubilacién, por cuanto dichos mayores valores
cancelados generan un pago de doble pension (doble erogacion).

2.1.1. Observacion administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensién, al presentarse el fendmeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $127.645.432

! Sentencia T-438/10 MP JORGE IGNACION PETELT CHALJUB.
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Es de advertir que al momento de reconocerse la pensidn de vejez por parte de
COLPENSICNES (antiguo 1SS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacién concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pensién de jubilacién y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir Gnicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pen3|on de vejez.

La falta de suspensién oportuna de la pensidn de jubilacién, es deC|r al momento de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, situacion que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensmnado recibe irregularmente
la pension de jubilacion por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pension de Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacién del erario
publico. .

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacion y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensidon en contravia de la expresa prohibicién
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensional consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.

Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pension, solo la pensién de vejez reconocida por el ISS, como la
pension de jubilacion reconocida por la UDFJC es menor que la reconocida por ISS,
la universidad debe de cesar los pagos y no permitir el mayor valor como se describe
el cuadro siguiente:
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CUADRO No. 1
UDFJC 1S3
Valor queng s Total
NLRHINETo fecha de debe a3ar que o s debe
' da cane pansion y valor "I::I: ifnur’:.t:.l valor da penslon valor que ¥xt formuba pagando 9'9'" hasts Wz"'
I de la penslon a) renwll aho PCElIlGﬂ al manzus! {columna reclblendo aplicada anuakments ** ssptismbra de 2014
n':::‘::l:lf:llo (columna &} 33" bt mensuakmants
s ]
2.754.882 20m 6.701.477 9,456.359 axt €16.529.992 =
I
2012 6,951,442 9,816,417 axld4 . | H :
“. | -40.109.650
susrez | 1998-12:31 2864975 2011-08-01 —— — 127 655 422
2.934.880 2043 7.121.057 10.055.837 ‘/gxﬂ\ o~ 41,088,320
R AN
soorgry| 2014 7.259.206 10251023 | @0 | 0010470
. 991, . N .918.
Fuente: Equipo Auditor. B :

El cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cuales se refieren a:

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificindolo por el primer apellido de! pensronado en el cual se cumplen los

presupuestes legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarlos. -

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado et Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde

qué fecha opera el fendmeno de la compartibilidad. Nombrada colimna-& - )

Columna No.3: En las celdas se relacionan los valores recibidos por concepto‘de pensién pagado por la UDFJC por cada uno

de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensmnes hasla Ia fécha de corte del informe septiembre 30 de 2014

depende de la mesada 14 tener en ¢uenta que se paga a penswnes ‘con dérechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun

acto legislativo 01 de 2005.

Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue reclbldo el pago de Ia pensidn.

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jub:ladc recibio la pension en el 1SS que define para cuantificar el

valor anual mayor.

Columna No.6: En esta columna se relacmna“el valor de Ia pensiodn recibido por el ISS. Esta relaciona el valor de la pensién

recibida por el ISS hoy Colpensiones, con el mcremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada

pensién hasta junic 30 de 2014; (estos |ndtces $on cedificados por el Dane). Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensién el jubilade.

Cotumna No,8: Esla refleja Iz férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y

el dinero pagado de més por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u

otra columna corresponde al exceso de dinere pagado por la universidad.

Columna No.8: Correponde el vaior total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la

columna 8.

Columna No 10: esta,reﬂeja el‘ valor total del dafic generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para

generar la cuantificacidn del total del hallazgo.

/ ..

21.2 Observacmn administrativa con incidencia d|SC|phnana fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pension, al presentarse el fenémeno

) - juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $136.650.586
Es de advertir que al momento de reconocerse la pensién de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo I1SS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y ofros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
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pension de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pensién de vejez, para asumir Unicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pension de vejez.

La faita de suspensién oportuna de la pension de jubilacién, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pensién de vejez, situacidn que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe |rregularmente
la pensién de jubilacion por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pensién de Vejez por parte del antlguo’lnstltuto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacn.’)n del erario
publico. ,\\\

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona percuba de una parte
la pensién de Jubilacion y de otra la de Vejez, con®lo cual-se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francusco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensién en contravia. de la expresa prohibicion
constitucional consagrada en el articulo 32 ° nad:e puede percibir doble erogacion del
estado”®, con lo cual se incumple la normatlwdad’referente a la compartibilidad
pensmnal consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009.y el. articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y. Penal\
Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pension, -solo fa’pensién de vejez reconocida por el ISS, como la
pensién de jubilacién reconomda por la UDFJC es mayor que la reconocida por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:

3

T

,'f-\\ CUADRO No. 2
UDFJC, 183
r Valor Quenoss | o, 00 no se debe
nummaro fecha de valor de fecha de dabe astar lqr hasta 30 de
de caso zﬂmtl‘:r::rl Dtnllunl o lnoﬂllo n] valor de pensian valar que esta fnnc::u mu':.:r:r:.d‘: e :;Eicmbn du 2014
menaud pangion & ; ap a
“ﬂ:g::cﬂl‘:::’::o {colymna a) 188" 1] mansualmanly
7.671.625 2010 2.358,073 9,929,698 bx2 $4.716.146
) 8.103.601 2011 2.432.824 10.536.425 bx14 $ 34,050,536 s
soLer, | 1995123 - 201612 136.650.586
9.397.389 2012 2.523.568 11.920.957 bx14 $ 35,320,952
9.626 685 2013 ' 2.585.143 12.211.828 bxid $ 36.192.002
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UDELC 133

Valor que o se YTatal qua no »e deba

nummen fetha de debe axtar
vator de fecha de pagar hasta 30 de
de crs0 pansion y valar pension ingreso a valor de penalon | valar qus asta formula pagando saptiambrs de 1014

<t la pension al mensual #ha pansion al 3 aplicada ** anualmante =
oo | comna s s W[ e
9.813.943 2014 2,635.295 12.448.738 bx10 $ 25.352.950 -
Fuente: Equipo Auditor. - ‘ B
i
El cuadre esta conformado por diez (10) columnas, la cuales se refieren a: SO

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificindolo por el primer apellide del penswnado en\el cual se cumplen los
presupuestes legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarlos.

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubiladoen la UDFJC con el f n de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de la compartibilidad. Nombrada columna a IR

Columna No.3: En las ceidas se relacionan los valores recibidos por concepto de pension pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocudos hasta 31 de julio de 2011 segin
acto legislativo 01 de 2005. LT
Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue recibido el pago de 1a pensnon A
Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilade recnblo la pensnbn én el 1SS que define para cuantificar el
valor anual mayor, .

Columna No.6: En esta columna se relaciona el valor de la pensién- rembldo por el ISS. Esta relaciona el valor de la pensién
recibida por el 1SS hoy Colpensiones, con el incremente proyectado por el IPC,.desde el afo en que inicia el pago de la citada
pension hasta junio 30 de 2014; (estos indices son certificados por el Dane) fNombrada columna b,

Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b.que defne o que esta recibiendo de pensidn el jubilado.
Columna No.8: Esla refleja la formula matematica, mediante ia cudl se'calcula el valor anual del exceso de pensitn reconoeido y
el dinero pagado de mds por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagade por, Ia umversmlad

Columna No.9; Correponde el valor total de la sumatona de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8.

Columna No 10: esta refleja el valor total del daﬁo generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacién del total det hallazjo. .-*

AR ”

.

PN

.

2.1.3. Observacién a&fﬁiniétré:tiva con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensién, al presentarse el fenémeno
jurIdICO de Ia compartlbllldad pensional por el valor de $43.989.063.

Es de advertlr que al momento de reconocerse |la pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo 1SS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas prewamente en la pensién de jubilacién concedida por
parte de los-empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pension de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pensién de vejez, para asumir Unicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pension de vejez.

La falta de suspension oportuna de la pension de jubilacién, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, situacion que genera un doble
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pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pension de jubilacion por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetdneamente percibe la pensién de Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacién del erario
publico. )
Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacidn y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José\de ‘Caldas, en
razén a que se percibe doble pensién en contravia de la - expresa.prohibicion
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede perc:brr doble erogacién del
estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a. Ia compartibilidad
pensmnal consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995 modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° dél- Decreto 813 de 1994. Asilas
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal. o P
i /\ -

Segun la normatividad descrita antenormen'i\e en eI presente caso no debe estar
percibiendo doble pensién, solo la pensidn | de vejez reconocida por el ISS, como la
pensidn de jubitacion reconocida popla UDFJC es mayor que |a reconocida por ISS,

la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:
\

< /A CUADRO No. 3
UDFJC 183
Valor gque no Total que no we
"me | Veraa | s nena e S el E AL
pansion Ingreso a valor de pansion formula -
m‘::::ﬁ: ;l.l mensual sho pension al mensual {columna b} m;?::;::'m aplicada ™ anuakmants e 2014
reconocimiante {cotumna a} 1s8°
31273.316 2000 591,655 3,864,971 Bx3 $1.774,965
Lo ] 3249201 2010 603,488 3,852,689 bitd $8.448.832
3 o 3,312,889 2011 822,619 3,935,508 bx14 %$8.716.666 $
N DO IR VS
FERNANDEZ, |~ 19851231 200811 43.989.063
- - . 3.445.281 2012 845843 4.091.124 bx14 $9.041.802
AN 3.572.517 2013 661.602 4.234.119 bx14 $9.262.428
3.729.842 2014 874.437 4.404.279 bx10 $6.744.370

Fuente: Equipo Auditor.

El cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cuales se refieren a:
Columna No.1; relaciona caso estudidado identificdndolo por el primer apellido del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarios.
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Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubilado en 1a UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de 1a compartibilidad. Nombrada columna a

Columna No.3: En las celdas se relacionan los valores recibidos por concepto de pensién pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte def informe septiembre 30 de 2014
depende de 1a mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segin
acto legislativo 01 de 2005.

Columna No.4; Se relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pensién.

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado recibio la pensién en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor.

Columna No.6: En esta columna se relaciona el valor de la pensién recibido por el ISS. Esta relaciona el valor dé la pensién
recibida por el ISS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada
pension hasta junio 30 de 2014; (estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b.

Columna Neo.7: La suma equivalente entre |la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensufm el jubllado
Columna No.8; Esta refleja la férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensidn recenccide y
el dinero pagado de mas por la doble pension se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columna corresponde a! exceso de dineroc pagado por la universidad.

Celumna No.9: Correponde el valor total de la sumatoria de fos pagos realizados en exceso aun pensmnado que vienen de la
columna 8.

Columna No 10; esta refleja el valor total del dafio generado al erario distrital por.¢cada caso. Posteriormente se suma para

generar la cuantificacién del total del hallazgo. PR

D

2.1.4. Observacion administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensidn, al presentarse el fenébmeno
juridico de la compartibilidad pensmnal por el valor de $182.233.668

Es de advertir que al momento de. reconocerse la pensidén de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo 1SS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pension de jubilacion y proceder de forma inmediata a rellquldarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir unicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pension de vejez.
~

La falta de suspension oportuna de la pensidn de jubilacién, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, situaciéon que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pensién de jubilacién por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pensidn de Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacién del erario
publico.

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacion y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensién en contravia de la expresa prohibicidn
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constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacién del
estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensional consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994, Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Admlnlstrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal. \/ —,

Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pensidn, solo la pensidn de vejez reconocida por«el ISS como la
pension de jubilacién reconocida por la UDFJC es mayor que la: reconocuda por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe él: cua%r.o siguiente:

A
CUADRO No. 4 e ANy
N \\W
UDFJC 183
N
’ Total que no 5o
fecha de i Valor que no Te debe debe hasta
n:.m:r:::n pansion y valor "mr::. . |r“m by valof de pension valor que asta formula Lo i 3; d'p':::;'":;"
de la penston ::r":“i afo p:g:;: :I mensual {columna recibisndo ap?llc'::l v snuaiments de 2014
:‘Icmo:l::kr:;m {columns a} ey b) mensuaiments
12.487.135 2010 2.491.748 | " 14.978.883 bx% $  24917.480
12.849.990 2011 < 2.900.654 15.750.844 bxid s 40.611.956
S
4DIAZ. 1995-08-01 13.363.512 2012 412'010-05 3.009.056 16.372.568 bxi4 $  42126.7B4 182.231.668
13.689.582 2013 ( / 3,082,477 16.772,059 bx14 $ 43154678
i
13.955.160 2014 .';\:\ ~ \// 3.142.277 17.097.437 bxi0 $ N.422770
Fuente: Equipo Auditor. - \-. \C'

El cuadro esta conformado par dtez (10) columnas la cuales se refieren a:

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificandalo por el primer apellido del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compattibilidad y que fue posible cuantificarios.

Columna No.2: Esta relamona la'fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fenbmeno de'ld compartibilidad. Nombrada columna a

Columna No.3: En Ias celdas se relacionan los valores recibidos por concepto de pensién pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la-fecha. en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de Ia mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto Ieglslallvo | de 2005.

Columna No4; _Se'relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pensicn,

Colufna No.5:. "Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado reciblo fa pensién en el ISS que define para cuantificar et
vafor. anual mayor.

Columna’ No 6: En esta columna se relaciona el valor de la pensién recibide por el ISS. Esta relaciona el valor de la pensién
recibida porel 1SS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicla el pago de la citada
pension hasta junio 30 de 2014, (estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensién el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensidn reconocido v
el dinero pagado de mas por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre unau
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado por la universidad,

Columna No.8: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8.
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CUADRO No. 5
UDFJG 133
“"‘"""u:::’ de p.n:f,:‘yd:‘h, valor da fechads | or da pension valor qué esta . Torml v.h"“:'u;':u.:;:.h :.;EEEE{:""‘?‘E:
l:’:nlb.n:rr:l’ohd:l m':":::l e m;;: :| (columna b) mcnt;limntl apitcada * - de 20w
reconotknisntg | {SOtmna ) 188
2144700 | 2004 3.570.456 5.724.156 ax? 7 ,s.sisfao‘l\
2.468.355 | 2005 3.776.326 6.244.681 axid |8 \ 34:856.970
2588070 | 2006 2.859.478 £.547.546 ax1a- :‘_i‘;\\;\s.‘"_z»az.sao
2704016 | 2007 4,136,863 se0878 | {‘al;‘?“\“iﬂ . s 37.856.224
2857.875 | 2008 4.372.251 7,230,126 '\‘-jéxi:{“ \ "s 40010250
TORRENEGRA | 199507:27 | 3077074 | 2008 | 200410 | 4707603 7784677 |- i’ s 43079086 | 0.8 o
3138615 | 2010 4.601.755 7.940_3%3:\:' N axid § 43940690
3229818 | 2011 agsaen |- etea7ee T axia $  45217.450
3358890 | 2012 5138754 | 8.497.844" axid §  47.024.460
3440847 | 2013 5.284.140 |- /3:764.937 axid §  48.171.858
3507599 | 2014 5386264 | | 8.673.863 ax10 $ 235075990
“Fuente: Equipo Auditor. R

E! cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cudles se refieren a:

Columna No.1: relaciona caso estudidado ideritificandolo por el primer apellido del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarios.

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valer por el cual fue pensionado el Jubilado en ta UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de la compartibilidad, Nombrada columna a

Columna No.3: En las ceidas se relacionanlos valores recibidos por concepto de pensién pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 34 de julio de 2011 segun
acto legislativo 01 de 2005./’ S

Columna No.4: Se relacionan los ‘afios en que fue recibido el pago de la pensidn,

Columna No.5: Estas celdas ¢ontienen la fecha en que el jubilado recibio la pensién en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor. -

Columna No.6: En esta columna se relaciona el valor de la pensién recibide por el 1ISS. Esta relaciona el valor de la pensién
recibida por el ISS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada
pension hasta’junio.30 de-2014; (estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensién el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagado de mas por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columia cofresponde al exceso de dinero pagado por la universidad.

Columna No.9: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8.

Colurmna No 10: esta refleja el valor total del dafio generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacidn del total del hallazgo.
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2.1.6. Observacién administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pension, al presentarse el fenémeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $287.709.928

Es de advertir que al momento de reconocerse la pensién de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pensién de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital FranCIsco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el ‘pago de la
pensidn de jubilacion y proceder de forma inmediata a rellqusdarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir Unicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pensién de vejez.

La falta de suspensién oportuna de la pension de jubilacién, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, situacién que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensmnado recibe irregularmente
la pension de jubilacion por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pension de Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacién del erario
publico. PR

Por lo anterior, no resulta a}ustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacion y de‘otra la de Vejez, con fo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la-Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensidon en contravia de la expresa prohibicion
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensmnal consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994, Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.

Segun la:normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pension, solo la pension de vejez reconocida por el ISS, como la
pensién de jubilacidn reconocida por la UDFJC es mayor que ia reconocida por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:
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CUADRO No. &
UDFJC 138
i Totul que no s
Valor que nose
o fecha de debe hasis 30
nmg:;o . pension y valor valor de pension I'“h. de "1::!3 valor que ssta debe estar p“'_ﬂdc' de :;?.:m;;: e
deispension al | mensusl {colvmna | alo “"'T“ .I it sual racibiendo tormuta aplicada ** snuaimente - 2014
momanto dal 2 P ":'" by | mensustmenta
reconoctmismo {cotumna b}
J - -
1.581.638 1263412 | 2845051 B o |50 5,053,648
2002 ) Ve

1.682.740 2003 1345407 | 2.029.147 bxtd - |\S, 16835698

1.812.754 2008 satoc0d | aza2ise | | Cwxa™. |5 187165

1.912.455 2005 1488245 | 3400700 W gxﬁ | s 2083430

2.005.209 2006 1.5564.918 3.560,127{ "':“ ) bn\a" $  21.768.852

2,085 042 2007 1643303 | 3738428 | N bxia $  23.007.502

6.CASTRQ 1995-04-06 200210 N 3 $

2.214.250 2008 1.769.441 3983691, bx14 s aarn2ara| L%
2,384,083 2009 1.804.830 | '4.488.413 bx14 $ 25267620

2431765 2010 1862043 | -4203.808 bx14 $ 26068602

e

2,502,428 2011 “o| 1931497 | 4433925 bxid $  27.040.958

2602.432 2012 0 veresas | aseross bx14 s 27.700764

2,655,931 2013 . 1970626 | 4644557 bx14 § 27700764

—= .
2.717.650 20{4 ~ | 2017011 | 4734661 bx10 $  19.786.260
Fuente: Equipo Auditor. R i

L -\_

O
El cuadro esta conformado por diez (10) colurnnas la cuales se refieren a:
Columna No.1: relaciona caso estudidado 'identificAndolo por el primer apeilide del pensionado en el cral se cumplen los
presupuestos legales de compartibitidad y que fue posible cuantificarlos.
Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmend de'ta compartibilidad. Nombrada columna a
Columna No.3: En las celdas se relaclonan tos valores recibidos por concepto de pensidn pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legislativo 01 de 2005.
Columna No#: Se. relacmnan tos afios en que fue recibido e! pago de la pension,
Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado recibio la pensién en el 1SS que define para cuantificar el
valor anual mayor..
Coiumna No.6; En‘esta columna se refaciona el valor de la pension recibido por el 1SS, Esta relaciona el valor de Ia pensian
recibida por el ISS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia ef pago de la citada
pensidn hasta junio 30 de 2014; (estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b.
Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensitn e! jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagade de mas por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que |2 diferencia entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado por ta universidag.
Columna No.9: Correpende el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8.
Columna No 10: esta refleja el valor total del dafic generado al erario distrital por cada case. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacidn del total del hallazgo.
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2.1.7. Observacién administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensién, al presentarse el fenébmeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $ 626.105.476.

Es de advertir que al momento de reconocerse la pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad de Segurldad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacién concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pension de jubilacion y proceder de forma inmediata a relquIdarIa teniendo en cuenta
los valores liquidados en |la pensién de vejez, para asumir tinicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento. de Ia pension de vejez.

La falta de suspensién oportuna de la pensmn de jub|IaC|on es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de ia pensién de ve;ez ‘situacion gue genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues ‘el pensionado recibe irregularmente
la pension de jubitacion por parte de la Unlver3|dad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pension de»Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy CoIpensuones generandose la doble erogacion del erario
publico. , =
.{f ~

Por lo anterior, no resulta aju‘étado a-derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacion yide _otra'la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patnmomo de. Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe: doble pensién en contravia de la expresa prohibicién
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion def
estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensional consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1985, modificado por el
articulo 10 dei Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994, Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.

o R D)
Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pension, solo la pension de vejez reconocida por el ISS, como la
pension de jubilacién reconacida por la UDFJC es mayor gue la reconocida por I1SS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:
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CUADRO No. 7
UDFIC 18
facha d Valor que no ss Total que no se |
wcha de dabe esta debe hasta
ndu.m 5".1:;0 pansion y vator | valor de pansion || if:crh:’:'. "'::I:: i' valor que asta formuta p..lg.a:l:lor 3; do’:‘:::lrcmbn
lf:n:rr?::&hd':I (:m'::::'., o pcgslun al :n.lnsual recibiendo aplicada ** anualmants ** de 2014
mecanocimisnto 183 N b '
!
. =
4.307.377 2003 857.797 5.265.174 bx4 21.060.595N
e s
4.544.283 2004 1.019.958 5.564.241 LT O
> 87
4.764.680 2005 1.076.056 5.840.736 bx1‘-1 \31.?70,307
= g
7. 4.978.138 1.128.245 6.105.383 (b§14-_:'- 489 361
Zukica | 19940614 2006 2003-10 - { GRRE 626.405.476
GUERRA 5.261.394 2007 1.178.780 6.440.184 | ‘\?:14\\\ 80.162.575
LR 5
5.664.943 2008 1.245.863 6.910.8&6?. R bx‘lf N ©6.751.282
5.778.242 1.341.421 7410563~ | Bx14 3
T 2009 T LR 99.675.278
TR s
5,961,412 2010 1,368,248 0_73.329.561‘\.\ bx10 73296610
Fuente: Equipo Auditor, 7 \\\ .
N i

El cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cuales se refigren’a:
Columna No.1: relaciona caso estudidado identificandolo po,r,eliprimer apellido del pensienado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantiﬂbarloé: § /
Columna No.2: Esta relacicona 1a fecha y valor por el cual fue pensionade-el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fenémeno de la compartibilidad. Npmbfadh columna a
Columna No.3: En las celdas se relacionan los valores recibidos por concepto de pensidn pagado por ta UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las doé‘benéiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga apensiones con derechos reconocidos hasta 31 de Julio de 2011 segun
acto legislativo 01 de 2005. 4 o
Columna No.4: Se relacionan los afies en que fye‘?ecibido el pago de la pension.
Columna No.5: Estas celdas contienen a fecha en qué el jubilado recibio la pensién en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor. S, N
Celumna No.6: En esta columna §e,re;|adiqn§'el valor de Ia pensién recibido por el ISS. Esta relaciona el valor de la pensién
recibida por el 1SS hoy Colpensiones; con el-incremento proyectado por e! IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada
pensién hasta junio 30 de 2014; (estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b.
Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensién el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagado de méas por.la doble pensidn se escoge entre la ¢columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre unau
otra columna corresponde a! exceso de dinero pagado por la universidad.
Columna No.9: porrgponde €l valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna8., .7 ™
Columna Nof10: esta refleja el valor total del dafio generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la’cuanlificacion del total del hallazgo.

e

QNS
2.1»8._‘:\Qbservaci6n administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
“-permitir el pago indebido de una doble pension, al presentarse el fenémeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $ 176.347.952.

Es de advertir que al momento de reconocerse la pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo I1SS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta

23
//4/ www.contraloriabogota.gov.co
Cédigo Postal 111321

Cra. 32 A No. 26 a —10
PBX 3358888


http://www.contraloriabogota.gov.co

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

“Por un control fiscal efectivo y trasparente”

las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacidn concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por io anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pension de jubilacién y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir Unicamente los mayores

valores producto gque se generan con el reconocimiento de la pensién de\f&'ej‘ez.
R

La falta de suspension oportuna de la pensién de jubilacion, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, situacién qué.genera un doble
pago pensional por ta misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pensidn de jubilacién por parte de la Universidad Distrital Franmsco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pensién de Vejez por parte “del antlguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose Ia doble erogaciéon del erario
publico.

. N
[N s

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacién y de otra la de Vejez,, ¢on'l6 cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de |a Unuvers:dad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensK‘m en contra\na de la expresa prohibicion
constitucional consagrada en el articulo 32 nadfe puede percibir doble erogacién del
estado”, con lo cual se incumple‘la normiatividad referente a la compartibilidad
pensmnal consagrada en el art:culo 45. del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 dé 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer: un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia D|SC|pI|nar|a Flscal y ‘Pénal.

____L \.\‘ . \\
Segun la normatividad descnta anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pension, solo la pensidn de vejez reconocida por el ISS, como la
pension de jubilacion reconocida por la UDFJC es mayor que la reconocida por ISS,

ta umversudad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:

PR CUADRO No. 8
RN
i e r——— e
UDFJC 188
1
d Valor que no 5o debe Totsl que no 38 debe pagar
nummaro de fecha da valor de facha de ds aeptiem
pansion y valor valor de pengton | valor que asta | formula vtar 9‘9'“‘32 hasta 3¢ de septismbre de
iaad de la pansion pu::’lo:' afio Ingrazo .I manzual raciblando aplicads anuaimanta w4
almomento del | WY " A b} e -
i reconocimlento | (T
|
65.349.565 2008 2194772 B.544.337 Bx9 ] 19.752.948
8.VELOZA. | 1993-02-01 2009-06 s 176.347.952
6.476.556 2010 2.238.667 B.715.223 bx14 $ 31.341.338
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UDFJC 13
Valor que no ss debe Total qus no 3¢ debe pagar
de fecha de
numcn::;c pansion y vator ;:‘:l":: i"n;:":.. wvalor da panzion VEIOT qUe asta formula ::f‘" p"“""m B hasta 30 dnz;:glhmbnuu
de (3 pansion ano p
mememo e | (e raensd | (cimner | mansumare | " |
6.664.754 2011 2300633 8.974.387 bx14 $  32.334.862 .
r
e T -
6.931.098 2012 2.395.782 9.326.878 bx14 $ 233.540.948 \-?'f\ -’
e
7.100.215 2.454.239 9,554,454 bx14 $ 342359346 | N o
2013 P IR
- s
7.237.959 2014 2.501.851 9.730.810 bx10 $ 15.011.108~ \_
Fuente: Equipo Auditor. ,\\'\\L. S
N N
_,.._\ \

El cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cuales se refieren a: ~

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificAndolo por el primer apellide del penstonado an eI cual se cumplen los
presupuestos legales de comparibilidad y que fue posible cuantificarlos. n NN

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubl!ado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de la compartibilidad. Nombrada columna a -

Columna No.3: En las celdas se refacionan los valores recibidos por concepto de pen516n pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuentaque se paga a pensmnes con derechos retonocidos hasta 31 de julio de 2011 segdn
acto legistativo 01 de 2005. A

Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pensnbn

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubulado recib:o la pension en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor.

Cotumna No.6: En esta columna se relaciona el valor de Ia pensn&n recibido por el 1SS, Esta relaciona el valor de la pension
recibida por el ISS hoy Colpensiones, con el incrementa proyeciado por el IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada
pensién hasta junio 30 de 2014; (estos indices son certificados por el Dane). Nombrada cofumna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiende de pensitn el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmula matemaética, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensidn reconocido y
et dinero pagado de mas por la doble pensit_ﬁn’se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre unau
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado por la universidad,

Columna No.9: Correponde el valor total de la suma!orla de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8. S

Columna No 10: esta refleja el valor total del daﬁo generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacién de! lo!a! dei halfazgo

N
QN

2.1.9. Observacién administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permutlr el pago indebido de una doble pension, al presentarse el fenébmeno

]undlco de ta compartibilidad pensional por el valor de $131.834.515.

Es de advertir que al momento de reconocerse la pensidn de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pensién de jubilacién concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pensidn de jubilaciéon y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir inicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pension de vejez.
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La falta de suspension oportuna de la pensién de jubilacién, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pensién de vejez, situacion que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pension de jubilacion por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetdneamente percibe la pensién de Vejez por parte del antiguo lnstututo de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogamon del erarto

publico. FE
Ry

~

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona- percaba de una parte
la pensién de Jubilacién y de otra la de Vejez, con lo cual'se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Franmsco\José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensién en contravia de fa- ‘expresa prohibicién
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacién del
estado”, con lo cual se incumple la normatuwdad referente a la compartibilidad
pensmnal consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articllo,5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hal!azgo ‘de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal. 7 ..~

Segun la normatividad descrita anterlorme\nte en el presente caso no debe estar
perc:blendo doble pensién, solo.la pensnon de vejez reconocida por el ISS, como la
pension de jubilacién reconomda 3 por la UDFJC es mayor que la reconocida por ISS,

la universidad debe pagar el vaior ‘mayor como se describe el cuadro siguiente:

\.\ L

~

. 7" CUADRO No.9

.

“ o

i r— e P ey eep—
' UDFJC (1]
: "
Valor quanoss | oo daba
Aummere de fecha de dube wstar olal gus no 24
i casp pansion y valor ;:T:I: ;:::::: valor de panslon valer que s5ia formula pagando .‘:;?;::,:‘:‘:2::.
i ﬂ;:ﬂ?::‘::“ﬂ':"‘ mensual o p.""n“ st b‘) m.cnlullmlnln Ip"ﬁlﬂl - anuskments = ’ N
‘ reconocimianto {columna &) 183°
\\ s

o s g 11.184.796 2013 1.523.812 12,708.608 bx10 15.238.120 s

BEJARANG; |- 19951201 201304 s 131,834 515
Y 11.401.781 2014 1.553.374 12.955.155 bxg 116.596.395

R .556.

Fuentef\\ﬁquipo Auditor.

El cuvadio esta conformado por diez {10) columnas, la cuales se refieren a:

Columna No.1; relaciona caso estudidade identificdndole por el primer apellido del pensionade en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarlos.

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera e! fendmeno de la compartibilidad. Nombrada columna a
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Columna No.3; En las celdas se relacionan los valores recibidos por concepto de pensién pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legislative 01 de 2005.

Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pension.

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado recibio la pension en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor. ,

Columna No.6: En esta columna se relaciona el valor de (g pensidn recibido por el ISS. Esta relaciona el valor de fa pensidn
recibida por el ISS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afic en que inicia el pago ¢ dela mtada
pension hasta junio 30 de 2014; {estos indices son certificados por el Dane}. Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensién el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagado de mas por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que Ja diferencia entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagadoe por la universidad.

Columna No.9: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de fa
columna 8.

Columna No 10: esta refleja el valor total del dafic generado al erario distrital per cada caso- Posterlormen:e S€ suma para
generar la cuantificacion del total del hallazgo.

2.1.10. Observacién administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pension, al presentarse el fenémeno
juridico de 1a compartibilidad pensionatl por el valor de $ 407. 326.788.

Es de advertir que al momento de reco‘rjokcerséj la pensién de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterlor es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pension de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la | pen3|on 'de vejez, para asumir Gnicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pensién de vejez.
N

La falta de suspensién oportuna de la pension de jubilacién, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pensién de vejez, situacion que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pension de jubilacién por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetdneamente percibe la pensién de Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacién del erario
publico.

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilaciéon y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pension en contravia de la expresa prohibicidn
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
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estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensional consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal. _:\
i

Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no d\eb’\g estar
percibiendo doble pensidn, solo la pension de vejez reconocida por el ISS como la
pensién de jubilacién reconocida por la UDFJC es mayor que la reconomda por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro mguuente

CUADRO No. 10 {
~ Y
! . UDFJC a8
Yalor que no se ’
ummare de fecha de A deba egtar Total que no se debe |
e " | peomvaer | s || e | ergnpeton [ orers | | i | e’
momenio del mensual ' plnsio-n o (cotumna b) mansualmaents v - -
i raconccimisnte | (EOMMNd 8} | fas
g 3
1.600.719 1003 d  33zoo0 1.932.719 bxd 7,730,877
$
1.723.374 2600 72D 358.000 2.081.371 bx14 20,139,194
k i S
1.818.156 2005 \< 381.500 2.199.656 bx14 30.795.184
‘ 3
1.906.337 ie ~| 408000 2314337 bx14 32.400.718
- $
1.991.741 N (zxm, ? 433.700 2.425.441 bx14 23856 174
o \/ :
2.105.071 “?«\m} . 461.500 2.566.571 bx14 35.931.994
10MIRANDA | 1995-12-31 o] 200310 § 40726788
2266530 | \j\ zo\u‘e 496.800 2.763.430 bx14 5 38.688.020
. R $
2311881 NN p010 515.000 2,826,651 bx14 39.576.054
S
/ 2.379.040 o1 535.600 2.914.640 bxi4 40,804,958
- $
(i 2.474.113 2012 566.700 3.040.613 14 42,571,382
N = $
//" \ N 2,534,481 2013 589.500 3.123.881 bx14 43.735.734
s
/ 2.583.650 J016 616.000 3.199.650 bxi0 31.996 500
Fuente: Equtpo “Auditor.
LY

EL cuadro esta con!ormado por diez (10} columnas, la cuales se refieren a:

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificdndolo por el primer apellido del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarlos.

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cua! fue pensionadeo el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de la compartibilidad. Nombrada columna a

Columna No.3: En las celdas se relacionan los valores recibidos por concepto de pensidn pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legislativo 01 de 2005.

Columna Neo.4: Se relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pensidn.
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Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilade recibio ta pensién en el 1SS que define para cuantificar el
valor anual mayor.
Columna No.6; En esta columna se relaciona el valor de la pensién recibido por el I1SS. Esta relaciona el valor de ta pensidn
recibida por el ISS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afic en que inicia el page de la citada
pensién hasta junio 30 de 2014, (estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b.
Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensidn el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la formula matemética, mediante |a cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagado de mas por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuentaque la dlferenma entre una u
ofra columna corresponde al exceso de dinere pagado por la universidad.
Columna No.9: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensnonado que- vienen de la
columna 8. N
Columna Ng 10: esta refleja el valor total del dafic generado al erario distrital por cada caso. Postenormente se suma para
generar la cuantificacion del total del hallazgo
»...\\\ “;
. D

2.1.11.Observacion administrativa con incidencia discipliﬁaﬁ\é,\j‘\ﬁscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensidn, al presentarse el fenémeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $1.250.384.733

Es de advertir que al momento de reconocerse la.pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad deSeguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en |a pension de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la"UDFJC, suspender el pago de la
pension de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliquidaria teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension dé vejez, para asumir Unicamente los mayores
valores producto que se generah_gon el:reconocimiento de la pensién de vejez.

La falta de suspension oportuna de (a pensién dejubllacmn es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pensién de vejez, situacion que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pension de jubilacion por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pension de Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacion del erario
publico. -
Por o anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pensién de Jubilacién y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José de Caidas, en
razén a que se percibe doble pensién en contravia de la expresa prohibicion
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensional consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994, Asilas
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cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.

Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pensidn, solo la pensién de vejez reconocida por el ISS.,como fa
pension de jubilacién reconocida por la UDFJC es mayor que la reconocida por ISS
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro S|gwente

\

CUADRO No. 11 e, \/
ARV
T
UDFJC 133 .
| X — !
| R 1 o ’ Valor queno sa Total que no s
o echa de pansion tacha da 4 debe pagar hasta 30
o4 cago yvalor de la valor de penglon vilor do pension debu sslar pagando de e
! ml“m:n ;l.' mensual ]{:olumru afo ;::::: :I mmlullh('corumnl valor que ¢sia reclbiands !:_:Im!uh“ snusiments "p;oum o
! omento & .
| reconacimlanto a9
. -
6.331.838 2008 510.581 ™, 6.842.420 RN bx7? $  47.896.840
A N
= ~
6.680.090 2005 538.663 = 7.218.753 bxi4 $ 101062542
7.004.074 2006 564.788 / /7:558.352 bxid $ 105.964.068
s
7.317.857 2007 90,09 \'w' 7.907.048 bx14 $ 110.711,272
7.734.243 2008 623.667 8.357.910 bx14 $ 117.010.740
WIEOR | 19940705 8.327.459 oo | 2004078 671502 8.996.961 bx1d $ 125985454 | $ 1250384733
8.494.008 010 |- - [ 664.932 9.178.840 bx14 $  128.505.160
- ( ' - [
8.740.830 b A ) 706.644 9.447.474 bxi4 $  132.2648M
2011 \ ) -
9.090.138 ’ wmz| 733.002 9.623.140 bxi4 $ 137.523.960
9.311.937 2013 N 750.887 10.062.824 bx14 $  140,879.536
9.492.589 .l2014 765.454 10.256.043 bx10 $  102,580.430

Fuente: Equipo Auditor.

El cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cuales se refieren a;

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificaAndolo por el primer apellido del pensionade en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarlos.

Columna No.2: Esta relaciona fa fecha y valor por el cual fue pensionado e! Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha- opera ‘el fenémeno de la compartibilidad. Nombrada columna a

Columna No.3: Enlas celdas se relacionan los valores recibidos por concepto de pension pagado por la UDFJC per cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta fa fecha de corte del informe sepliembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto léglslativo 01 de 2005.

Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pensidn.

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado recibio la pensién en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor.

Columna No.6: En esta columna se relaciona el valor de la pensidn recibido por el ISS. Esta relaciona e! valor de la pensién
recibida por el ISS hoy Colpensicnes, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el page de la citada
pensién hasta junio 30 de 2014; {(estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre [a columna a y b que define lo que esta recibiendo de pension el jubilado.
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Columna No.8: Esta refieja |a férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensidn reconocido y
el dinero pagado de mas por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado por la universidad.

Columna No.9: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8,

Columna No 10: esta refleja et valor total del dafio generado a! erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacidn del total del hallazgo

\):; A
2.1.12. Observacion administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensidn, al presentarse el fenémeno

juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $36.972.570

Es de advertir que al momento de reconocerse la pension: de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo I1S8), aquella Entidad de Segurldad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacién concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pension de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir Gnicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocnmlento de la pensién de vejez.

N Pl

La falta de suspensién oportuna de la pensmn de jubilacion, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pensidn de vejez, situacion que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pensién de jubilacién por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la- pensién de Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensmnes generandose la doble erogacion del erario
publico. S T

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacion y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensidn en contravia de la expresa prohibicién
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensional consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.
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Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pensidn, solo la pension de vejez reconocida por el ISS, como la
pensién de jubilacidn reconocida por la UDFJC es mayor que la reconocida por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:

P
CUADRO No. 12 a
Cet Ty
VOEJC 198 1
‘Total gue no
Val
nummerg de TOIChld'l 1 techs de ’:;"bf::':'? ';3::3:.::’
WS | et " | ano | romens | erchgvngennat | OB | tomunsetcase | S | spneniec
slmomento det | {columna a) panston ¥ {catumna b) mensualments 044
reconocimiento |
Lo | ~ H
2087405 | o 166.018 3153513 . ) bxe 664.072
3216.406 179,018 Jasa25. 5 |7 bxte $
i 2004 ’ T I 2.506.265
TN S s
3.393.308 2005 190.770 3.584.078 bt 4 2.670.780
¥ o 3
| assresd | o 204.021 . 3.761.904 b4 2.856.284
- )
3.717.276 2007 216.672 . 3934148 bxid 3036208
i [3
2 3926789 2008 230.773 4.159.562 b4 2230822 $
BECERRA | 1995-10-16 2504 2003-10 s 36972570
.296.400 2009 248.475 4,544 875 bxis4 3478650
s
4.959.028 2010 < 257.526 5.216.554 bx14 3,605,264
[
5.550.826 2011 / 267.827 5816653 bx14 3.749.578
r ’ s
5,955,577 2012 |7 -~ 283.379 6.238.956 buid 3.967.306
A
RN $
6,203,495 m} _ \\\.;\ / 294780 6.498.275 bx1d 4126920
R $
ga72721 | oo o 308.031 6.760.758 bx10 3080310
Fuente: Equipo Auditor. s N \‘ g

El cuadro esta conformadd por dié’zr(w) Eolumnas, la cuates se refieren a;

Columna No.1: relaciona.ca‘sb/tgstudidado identificAndolo por el primer apellido del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales’de cofpp‘art\ibiridad y que fue posible cuantificarlos.

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera’el fendmeno'de la compartibilidad. Nombrada columna a

Columna No.3; Enflas‘cé1da§ se relacionan los valores recibidos por concepto de pensién pagado por la UDFJC por cada uno
de los afos desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de certe del informe sepliembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legislativo 01-de 2005.

Coiumna\NbA: Se relacionan los afios en que fue recibido el page de la pensidn.

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado recibio la pension en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor.

Columna No.6: En esta columna se relaciona el valor de la pensién recibido por el ISS. Esta relaciona el valor de la pensidn
recibida por e! ISS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada
pensién hasta junic 30 de 2014; (estos indices son certificados por el Dane}). Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre 1a columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensién el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmuta matematica, mediante la cual se calcula e! valor anual del exceso de pension reconocido y
el dinero pagado de mas por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado por ta universidad.
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Columna No.9: Correponde el valor total de 1a sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionade que vienen de fa
columna 8.

Columna No 10: esta refleja el valor total del dafio generado al erario distrital per cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacién del total del hallazgo.

2.1.13.Observacion administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensién, al presentarse el fenémeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $672.8389. 895»~ -

Es de advertir que al momento de reconocerse la pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pension de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir tinicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pensidén de vejez.

La falta de suspensién oportuna de la pensidn de jubilacion, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, situacion que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pensién de jubilacion por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pension de Vejez por parte del antlguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensmnes generandose la doble erogacion del erario
publico.

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacién'y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razébn a que se percibe doble pensién en contravia de la expresa prohibicidon
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensional consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.

Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pension, solo la pensién de vejez reconocida por el ISS, como la
pensién de jubilacidén reconocida por la UDFJC es mayor que la reconocida por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:
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CUADRO No. 13

UOFJG 133
Valor que no se Tota! qua no se
nummaere de poni;if:rr‘u.yd\:llnr valor de facha de vatar de , . debe estar dabe pagar hasta
caso valar que ssta L} 30d lemb:
selapension | PGS G oA BT S (Pl B R By T
al momantoc dal olumna & P Iss* | mansualmants P
raconociminto | 1 | teslunta bt
TS
8.600.596 2008 1.941.164 10.541.760 jb)_(i < -42.187.040
~ o N
9.260.262 2009 2.090.051 11350313 | bR1s 156 504,362
} U
4.466 869 201 2.131.852 6598721 ~ |~ b4 | 8 92382092
3 0 i Y
o~ | S ~ S
GONZLAEZ | 1998-02-23 4.787.200 01/10/2008 | 2.199.432 6806632 . g $ 672.839.895
PENARETE 2011 A I 97.612.847
4.978.510 iz 2.261.471 7250981 | bx1a 10165573
. R 3
5.099.985 013 2.337.139 . 7.437.425 . bx14 104,119,750
- —
5.198.926 014 2382479 |, \\itSB‘I'AOS bx1Q 78 312 050
Fuente: Equipo Auditor. RN e

E{ cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cualeg?‘._se geﬁererj a: g

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificandolo. por el primer apellido def pensignado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarfos.

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue'pensionado el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fenémeno de la compartibilidad. Nombrada columna a

Columna No.3: En las celdas se relacionan los-valores recibidos por concepto de pensién pagado por la UDFJC por cada une
de los afios desde la fecha en que se pagari las dos pensiones hasta la fecha de corte del infonme septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legislativo 01 de 2005. o -

Columna No.4: Se relacionan los afigs en-que fué fecibido el pago de ta pensién.

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado recibio la pensién en el 1SS que define para cuantificar e
valor anual mayor. P R
Columna No.6: En esta columina se relaciona el valor de la pensién recibido por el 1SS, Esta relaciona el valor de la pensién
recibida por el ISS hoy Colﬁfensiones. con el incremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada
pensién hasta junio 30 de 2014; {estos indices son certificados por el Dane), Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pension el jubilado.
Columna No.8: Esta'refleja la formula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagado de mas por la doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columna corresponde.- al excesc de dinere pagado por la universidad,

Columna Ng.9:.Cofreponde e! v?1or total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la

columna 8.~
Columna N\w‘fIO‘:”eSta refleja el valor total del dafio generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar a cuantificacidn del total del hallazgo.

Ny

T

2.1.14. Observacion administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensién, al presentarse el fenémeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $31.905.200.
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Es de advertir que al momento de reconocerse la pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el Pago, de la
pension de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo’e en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir unlcarnente los: mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pen5|on de vejez.
w -

La falta de suspensién oportuna de la pensién de jubilacion, es decir aI momento de
conocerse el reconocimiento de la pensién de vejez, S|tuaC|on que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensuonado rembe irregularmente
la pensién de jubilacién por parte de la Universidad Distrital Franmsco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pension de Vejez por parte. del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la* doble erogacion del erario

publico. //f \\f

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho, que una persona perciba de una parte
la pensién de Jubilaciéon y de ofra la dg Vejez éon lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la UnlyerS|dad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensidn en contravia de la expresa prohibicion
constitucional consagrada en el artlculo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
estado”’, con lo cual se mcumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensmnal consagrada en el artlculo,45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937\de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia DlSClpImarla Flscal y Penal.
\ \ w,"y

Segun la normatlwdad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
perC|b|endo doble pensnon solo la pensidn de Sobrevivientes reconocida por el ISS,

comola pensmn de Sobrevivientes jubilacién reconocida por la UDFJC es mayor que
la reconocuda por ISS, la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el

cuadro sngwente

-
‘

o
., . NN
R
~
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CUADRO No. 14

UDFJC 188
Valor que Total que no
Numero dol facha de valor de valor de Diferencia formula no se debe 59 debe
Caso ponsion al penslon " facha de pension mensual | aplicada ostar padgnr h"‘:
momento del mensual UD aha Ingreso a mensual pagando 30 de sap de
reconocimiento {a) penslon Colpensiones . anualments * 204
(b)
2010 . B71.481 bx4
1.386.481 515,000 = \2:'?’?:9-00 ,§'
T
2011 2.378.944 bxi4 \ TL498.400
2.914.544 535.600 4 AT
14 Gonzalez N \-_._":'_ — Y $
Triana 2010-07-11 3.206.757 2012 2003-10-01 566,700 2.640,057 Q\b“ —-.7.933.800 31.905.200
2013 3.169. 032 be Y 8.253.000
3.758.532 589,500 b AN \
2014 3 5. b 10 6.160.000
3.821.632 616,000 | - 052 \ *

Fuente: Equipo Auditor. \x d
El cuadro esta conforrmado por diez {10) columnas, 1a cuales se refi ieren a'A\

Columna No.1: relaciona caso estudidadoe identificdndolo por el prlf;ner apellldo del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibllidad y que fue posible cuantificarlos,

Columna No.2; Esta relaciona la fecha y valor por el cval fue pensionadoel Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de la compartibilidad. Nombrada’columna\a

Columna No.3: En Ias celdas se relacionan los valores recrbldos por concepto de pensién pagado por ta UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos penslones “hasta-la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga: a penswnes con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segin
acto legislativo 01 de 2005,

Columna No.4:; Se relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pension,

Columna No.5: Estas celdas contienen la fechaen que el\jubllado recibio la pensién en el 1SS que define para cuantificar el
valor anual mayor. ~

Columna No.6: En esta columna se relacmna\gl valor de la pensién recibido por el ISS. Esta relaciona el valor de la pensién
recibida por el ISS hoy Colpensiones, con-el mcremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada
pension hasta junio 30 de 2014; {estos mdlces son “certificades por ¢! Dane). Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente:¢ entre Ia columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensién el jubilado.
Columna No.8: Esta refieja la férrnula matemétlca mediante ia cual se calcula el valor anual del exceso de pensidn reconocido y
el dinero pagado de mas por ld’ doble pensrbn se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre unau
otra columna corresponde@l exceso de dinero pagado por la universidad.

Columna No.9: Correponde eI valrtotal de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8. e \\

Columna No 10; esta refleja el valor total del dafo generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacion det total del hallazgo.

&
2.145. Observamon administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por

\permmr el pago indebido de una doble pension, al presentarse el fenomeno
\Jundmo de la compartibilidad pensional por el valor de $275.030.304

Es de advertir que al momento de reconocerse la pensidn de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
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Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pensidn de jubilacién y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir Gnicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pension de vejez.

La falta de suspension oportuna de la pension de jubilacién, es degcir, al mo@to de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, situacion que genera\un ‘doble
pago pensmnal por la misma contingencia, pues el pensionado recibe u?é‘gularmente
la pensién de jubilacion por parte de la Universidad Distrital Francis€o Jose de’Caldas
y coetdneamente percibe la pensién de Vejez por parte del*antlguo ‘Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble\erogamon del erario

publico. <\\\\\\‘5

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una- personaspermba de una parte
la pension de Jubilacion y de otra la de Vejez, con oncual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Dlstrltal Frantisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pension en’f&ontravna de la expresa prohibicion
constitucional consagrada en el articulo 32 nadle puede percibir doble erogacion del
estado”, con lo cual se incumple la normatlwdad referente a la compartibilidad
penS|onaI consagrada en el articulo 457 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009\y el ‘articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal’ y 7/ Penal.>

N /
Segun la normatividad desciitasanteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pens@nxsolb\la pensién de vejez reconocida por el 1SS, como la
pension de jubllacmn reconouda por la UDFJC es mayor que |la reconocida por ISS,
la universidad deBé. pagar -8l valor mayor como se describe el cuadro siguiente:

l CUADRO No. 15
o C\\, °

UDFJC 1SS valor que
Numoro valor de Ivnlor do penslon ::;?;lg:‘l;:sm formuia ::t:: debe S:oc'ias'b:u:a;:r
del Caso f‘:"ha de F:“"ds'?“ panslon ato ::C:‘:a‘;"a mensual monsuaimonte | #Pticada | pagando hasta 30 do
al momanto de mensual UD 14 Colpensiones | anuaimente | sep de 2014
reconocimionto ponsion .
(a) {b}
4.118.390
7.066.366 2006 2.059.185% 9.125.561 o2
15 7.382.939 2007 2.151.447 bxid 30.120.258
Richoux 2002-03-14 2006-12-01 9.534 388 257.5 030.304
de Leal . bxld 31.834.096 T
7.803.028 2008 2.273.864 10.076.862 X
8.401.520 2008 2.448,269 10.849.769 bxid 34.275.765
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8.569.550 2010 2,497 234 961,
11.066.7a4 | P14 34,961,276
8.818.567 2011 bx14
2.576.396 11304953 | 36.069.544
1170, 1 872, 414,
9.170.982 2012 2.672.496 1843478 | P14 37,414,944
9.394.754 2013 2.737.705 12132.459 | P¥14 36.327.870.
S
9.577.012 014 2.790.816 12367 aog | PX10 27.908.180
Fuente: Equipo Auditor. "{\ o
- "-\_‘
~~ El cuadro esta conformado por diez (10} columnas, la cuales se refieren a: -
] R Columna No.1: relaciona caso estudidado identificAndolo por el primer apellido del pensionado Enel cudl se cumplen los

. " presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarlos.
Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubilado en la UDFJC cpn elfin de establecer desde
qué fecha opera el fenémeno de la compartibilidad. Nombrada columna a : N
Columna No.3: En las celdas se relacionan los valores recibidos por concepto de pensufm pagado por {a UDFJC porcadauno”
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte 'del’ mforme septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconomdos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legislative 01 de 2005 \\ 3
Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue recibide el pago de la pensuon C\
Colurmna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado recsblo Ia pens1én 'en el 1SS que define para cuantificar el
valor anual mayor. ~
Columna No.6: En esta columna se relaciona el valor de la pensmﬁn rembrdo por eI~ISS Esta relaciona el valor de la pension
recibida por el 1SS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado\por eliPC, desde el afo en que inicia el pago de la citada
pension hasta junio 30 de 2014; (estos indices son certificados por el Dane) Nombrada columna b.
Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que defne ib que esta recibiendo de pensitn el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la fdrmula matematica, mediante(la cual se calcula el valor anual del exceso de pensidn reconocido y
el dinero pagado de mas por |a doble pensién se escoge | entré- Ia ¢olumna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado poria umversndad
Columna No.9: Correponde el valor total de 1a sumatorla de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8.
Columna No 10: esta refleja el valor total del dafio generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacién del total del hallazgo -

2.1.16. Observacion admlnl‘str\gtlva con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permltlr el pago indebido de una doble pension, al presentarse el fendbmeno

S,

Es de advertlr que’, aI\momento de reconocerse la pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antlguo ISS), aquella Entidad de Segurldad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pensién de jubilacion concedida por
parte de los, empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y-otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
penS|on .de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliqwdarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir Unicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pension de vejez.

La falta de suspensién oportuna de la pensién de jubilacion, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, situacion que genera un doble
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pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pension de jubilacidn por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetdneamente percibe la pension de Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacion del erario
publico.

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba detna parte
la pensidén de Jubilacion y de otra la de Vejez, con lo cual se gener@ unfposuble
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José de’Caldas, en
razén a que se percibe doble pensién en contravia de la (expresa\prohtblcmn
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede perc:brr doblé érogacion del
estado”, con lo cual se incumple la normatividad refereﬁte\a\Iwcompartlblhdad
pensmnal consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748\9\1e 1995 modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° dél: Decrato 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo d@"carécter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.

Segun la normatividad descrita antenormente\en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pension, solo la pension | dé ve;ez reconocida por el ISS, como la
pensién de jubilacion reconocida porla: Ul@C €s mayor que la reconocida por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:

CUADRO No. 16
/ 2

UDFJC 155
Valer que
fecha de no so debe Total que no
Numaro del ponslon al valor de ::l?;lz:: : %2 | tormuls estar 86 dobe pagar
Caso momento valor de pension fecha de pension aplicada pagando hasta 30 de
del mensual UD (a) | *M° ingrase menzual mensualmento anualmonte | sep de 2014
reconocimio poension Colpenslon .
nto o b}
9.242.888 2010 2.283.538 bx2 4,567.072
11,526,424
9.511.471 2011 2,355,924 11.887.395 bxi4 32.982.936
16. Lozano S
Suntes 1999-09-11 9801577 | 2012 | 20101201  2.443.800 12336377 | DX 34.243.200 | 142 334 164
10,132,931 2013 2.503.429 12.636.360 bx14 35.043.006
13.802.651 2014 2.551.995 16,354,646 bx10 25.519.850

Fuente.\liqutpo Auditor.

El cuadro esta conformado por diez {10) columnas, la cuales se refieren a:

Columna No.1: refaciona caso estudidado identificandolo por el primer apellido del pensionade en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarlos.

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubitado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de la compartibilidad. Nombrada columna a
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Columna No.3: En las celdas se relacionan los valores recibidos por concepto de pensidn pagada per la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legislativo 01 de 2005.

Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pensién.

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado recibio Ia pensidn en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor.

Columna No.6: En esta columna se relaciona el valor de la pension recibido por el ISS. Esta relaciona el valor de ia pensién
recibida por el ISS hoy Colpensiories, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el p’égo de la citada
pensién hasta junio 30 de 2014; (estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b. ‘\“ff“ -
Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensian-el ]ubliado
Columna No.8: Esta refleja la formula matematica, mediante [a cual se caleula el valor anual del exceso de pen5|6n reconacido y
el dinero pagado de mas por la doble pensidn se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta gue la difefencia entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado por la universidad. \\.@\ ks

Columna No.9: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pens:onado gque vienende la
columna 8.

Columna No 10: esta refieja el valor total del dafio generado al erario distrital por cada € caso Postenormente $e suma para
generar |la cuantificacién del total del hallazgo. \ \ S

\ i

2.1.17.Observacién administrativa con incidencia d|50|p||nar|a fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensmn al presentarse el fenémeno
juridico de la compartibilidad pensmnal por el'valor de 166.449.879
Es de advertir qgue al momento de reconocers\é“ ia pensién de vejez por parte de
COLPENSIONES {antiguo I1SS), aquella Entldad de Segurldad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en ia pensién de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneflmarlo (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterlor es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pensidn de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliquidarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la- pensaon de vejez, para asumir Unicamente los mayores
valores producto que se gengran con el reconocimiento de la pensién de vejez.
NG
La falta de suspensmn 'oportuna de la pension de jubilacién, es decir, al momento de
conocerse el réconocimiento de la pensién de vejez, situacion que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pension de. jubilacién por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pension de Vejez por parte del antlguo Instituto de
Seguros\SomaIes hoy Colpensiones, generandose la doble erogacion del erario
publtco ’
A
Por Io anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pensién de Jubilacién y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pension en contravia de la expresa prohibicion
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
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estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensional consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articuio 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal. /

Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso p debe “estar
percibiendo doble pensién, solo la pensién de vejez reconocida pore !S{S omo la
pension de jubilacién reconocida por la UDFJC es mayor que la reco 9| aporISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadr orsiguiente:

CUADRO No. 17 “\

UDF.IC 158
Valor que
. no se debe Total que no
Numero dol techa de vator do valor de ::‘l:ia;lg:g:sm formula | ostar s0 dobo pagar
Caso pension al pension fecha de pension mensuaimante aplicada pagando hasta 30 de
momento de! | mensuatyp | 2 Ingreso a mansuzl anuatmento | sep de 2014
reconecimionta | (a} pension Culpo(:;lones .
PR
. i
4651202 2009 - "‘) 2.238.761 p——L 6.716.203
a v/ 35
744,225 2010 . (" 2.283.535 7.027.762 bxi4 31.969.504
4.882.085 2011 &’2.355.924 7,238,000 bx14 32.982.936
17, Niflo Peez 1999-07-01 2009-11-02 s $ 166.449.87%
5.077.188 2012 2.443.600 7.620.988 bx14 34.213.200
§.201.072 2093 2.503.429 7.704.501 bx14 35.048.006
5.301.972 2014 2.551.895 7.853.957 bx10 25.519.9%0
Fuente: Equipo Auditor. - ‘\ ¥

El cuadro esta conformado por dlez (10).columnas, la cuales se refieren a:

Columna No.1: relaciona caso es!udndado identificandolo por el primer apeflido del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compambllldad y que fue posible cuantificarlos.

Columna No.2: Esta relacmna 1a fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fenémeno de'la compartibilidad. Nombrada columna a

Columna No.3; En Ias celdas‘se relacionan los valores recibidos por concepto de pensién pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde |a fecha. en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del inforrne septiembre 30 de 2014
depende de Ia mesada 14téner en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legisfativa 01 de 2005.

Columna No.4: Se -relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pensién.

Columna ‘No-5:- Eslas celdas contienen la fecha en que el jubilado recibio la pensitn en el ISS que define para cuantificar el
valdr, anual mayor.

Columna No .6: En esta columna se relaciona el valor de la pension recibido por el 1SS, Esta relaciona el valor de la pensidn
recibida’y por ‘el ISS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada
pensién hasta junio 30 de 2014, (estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensién el jubilado. .
Columna No.8: Esta refleja la férmula matematica, mediante |a cual se calcula el valor anual del exceso de pension reconocido y
el dinero pagado de mas por la doble pensidn se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado por 1a universidad.

Columna No.9: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8,
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Columna No 10: esta refleja el valor total del dafic generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacién del total del hallazgo.

2.1.18. Observacién administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensién, al presentarse el feriomeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $79.983.836 /-

o,
.

e
Es de advertir que al momento de reconocerse la pension de vejez, por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad de Seguridad Somal tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jublla0|on -conced|da por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Dlstntal Franmsco José de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pensién de jubilacién y proceder de forma inmediata a rellqwdarla\temendo en cuenta
los valores liquidados en la pensién de vejez, para asumir.Gnicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pension de vejez.

La falta de suspension oportuna de la pensién’f_ﬁde‘jﬁbjladc’)n, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, situacion que genera un doble
pago pensmnal por la misma contingencia, pues-el pensionado recibe irregularmente
la pension de jubilacién por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pensmn/de Vejez por parte del antlguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensmnes,\generandose la doble erogacién del erario
publico. o /‘“’*
N /

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho qgue una persona perciba de una parte
la pension de Jubllamon\y 'de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrlmomc}\de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razéon a que se per0|be ‘doble pensién en contravia de la expresa prohibicién
constitucional’ consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
estado”, con lo cgal se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pen5|onal consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articuld: 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
mmdenma Disciplinaria, Fiscal y Penal.

Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
per0|b|endo doble pensién, solo la pensién de vejez reconocida por el ISS, como la
pension de jubilacion reconocida por la UDFJC es mayor que la reconocida por 1SS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:
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CRUADRO No. 18

UDFJC 1SS
Valor que
no se daba Total que no
Numero del | fecha de vator de “'Wid” :::;Ig:;: 33 1 formula estar se debe pagar
Case pension al pension " fecha de ingreso a | P2"® °“| monsugimonto | 3Plicada [ pagando hasta 30 de
momento del mensual UD | 29 pansion gmlnsua| anualmento | sop de 2014
reconocimiento | (a) a ”{2? ones -
e
2,593.904 11 730,
20 1.730,039 4.323.943 bxﬁ\_;:_‘\“:\ - ‘sO 380 234
18 Zambra 2,697,564 2012 1,794,632 4.492 196( \bx14\\/ \25 124848
Baa e 1698-12-34 2011-08-01 e Y Ty $ 79.983.836
5251 . M 737,
2.525.158 2013 1.838.421 4 363 5771 bidﬂ\ 25737694
o
452,71 4 1,874 b1 740,
2.452.T18 201 .B74,086 {\4326804 ‘IiO 18.740.860

Fuente: Equipo Auditor. \\\5
‘\

El cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cuales se refieren a; q\\

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificandolo por el primer apellido de! pensmnado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantificarios, . g

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado-el Jubilade en'la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de la compartibilidad. Nombrada columrfa a

Columna No.3: En las celdas se relacionan los valores recibidos por\concepto depensién pagado por la UDFJC por cada uno
de los aitos desde la fecha en que se pagan las dos pensmnes hasta'la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensidnes con derethos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segtn
acto legislativo 01 de 2005. (L 4

Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue remt:jrdo el pago de la'pensién.

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en qué-el jubnlado recibio la pensién en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor. ~

Columna No.5: En esta columna se relaciona el valor @é'la pensién recibido por el ISS. Esta relaciona el valor de la pensién
recibida por el ISS hoy Colpensiones, con el |pcremento f)royectado por el IPC, desde el afic en que inicia el pago de la citada
pension hasta junio 30 de 2014; (estos indicés son; certificados por el Dane). Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre‘la- -collimna.a y b que define lo que esta reciblendo de pensién el jubilado.
Columna No.8; Esta refleja la férmula miatemitica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensidn reconocido y
el dinero pagado de mas por la doble penmén\se\eséoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columna corresponde al exceso\de dmero\pagado por la universidad.

Columna No.9: Correponde el valortolal de Ia sumatoria de lgs pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8. !

Columna No 10: esta refleja el valor tota! del dafio generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacién.del’ total del hallazgo.

/"

2.1.19. Ot{s:arcéélén administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
fpermttlr el pago indebido de una doble pensién, al presentarse el fenémeno
ijundlco de la compartibilidad pensional por e! valor de $166.449.879

Es de_advertir que al momento de reconocerse la pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo 1SS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubilacion concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco Jose de
Caldas y otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pensién de jubilacion y proceder de forma inmediata a reliquidaria teniendo en cuenta

43

/// www.contraloriabogota.gov.co
Cédigo Postal 111321
Cra. 32 ANo. 26 a —10
PBX 3358888


http://www.contralorlabogota.gov.co

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

“Por un control fiscal efectivo y trasparente” |

los valores liquidados en la pensidn de vejez, para asumir Unicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pensiéon de vejez.

La falta de suspensién oportuna de la pensién de jubilacion, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de |la pension de vejez, situacion que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe wregularmggte
la pension de jubilacién por parte de la Universidad Distrital Francisco José® de; {Caldas
y coetaneamente percibe la pensién de Vejez por parte del antlglﬁo Instltuto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacnon “del erario
publico.

-
———

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona Jperciba de una parte
la pensién de Jubilacién y de otra la de Vejez, con |o cualaseogenera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital F\ra\ﬁmsc\b José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensién en corltrawé\de\la expresa prohibicion
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puedq,pemrb:r doble erogacién del
estado”, con lo cual se incumple la normatlwdad “referente a la compartibilidad
pen5|onal consagrada en el articulo 45 deIADecretgA 748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el art|cuIS“5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un p;esunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.)

Segun la normatividad descrlta anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pen5|onnsole ia pensuon de vejez reconocida por el ISS, como la
pensién de jubilaciéon reconocnda por la UDFJC es mayor que la reconocida por ISS,
la universidad debe pagar, gl:xalor mayor como se describe el cuadro siguiente:

\)*—;, CUADRO No. 19
AN
uDrJc ISS
Valor que
X no se debo Total que no
Numero del | focha de valor de fecha d valor de pension géf;,g:g: 52 | tormuta | estar se debe pagar
Caso P lon al pension P Iuc a Ba mensual mensualmente aplicada pagando hasta 30 de
momento del mensual | 21 ngﬂl’:I:On Colpensiones anvalmente | scp do 2014
reconocimiento | UD {a) pe (b) )
9.260.262 2009 2.238.761 14.499.023 bx3 6,716,283
. 1,969,504
9.445.467 2000 2.283.536 14.720.003 bx14 31,98
19. Camerano
Fuentes 1998-02-25 | 9.719.938 201 2009-11-05 2.355.924 12.075.860 bx14 32982936 | § 166.440.679
. . bx14 2143,
10.108,372 2012 2.443.800 12652472 | P 34.243.200
4 A R
10,355,016 2013 2.503.429 12,858,445 bx1 35.048.006
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UDFJC 1SS
Valor que
no sa debe Total que no
Numero del facha de valor de focha d vator de pension ::;;:;lg:::s!n formula eatar so dobe pagar
Caso pension al pension " I"'c a do mensual mensuaimento | 2Plicada | pagando hasta 30 de
momento de! mensual | 20 negnr::;a Colponsiones anualmente | sep de 2014
roconocimiento | UD {a) P [{33] *
10.655.903 2014 2,551,895 13,107 808 | PX10 25. 519 950

Fuente: Equipo Auditor.
El cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cuales se refieren a: “ /“ \\)
Columna No.1: relaciona caso estudidado identificandelo por el primer apellido del pensionado en\e1 cual se cumplen los
presupuestos legales de companibilidad y que fue posible cuantificarios. \

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubiladoenla UDFJC con n &l fi nde estableoerdesde
qué fecha opera el fenémeno de la compartibilidad. Nombrada columna a ~

Columna No.3: En las celdas se relacionan los valores recibidos por concepto de pensuén pagado por-la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan tas dos pensiones hasta la fecha de corte’ ‘del’informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocndos hasta 31 dejulio de 2011 segiin
acto legislativo 01 de 2005. o \>

Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue recibido el pago de la pensién

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubitado recibio-la pensién en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor. \)

Columna No.6; En esta columna se relaciona el valor de la penménfrembldo por\gl 185, Esta relaciona e! valor de la pensién
recibida por el ISS hoy Colpensicnes, con el incremento proyectado por el IPC, désde el afio en que inicia et pago de la citada
pensidn hasta junio 30 de 2014, (estos indices son certifi cados/ por el Dane) /Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equivalente entre la columnaayb que défine-lo que esta recibiendo de pensidn el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmula matematica, mediante Ia cua! se. ca!cula el valor anval del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagado de mas por la doble pension se escoge entre Ia*columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado por1a umvers1dad

Columna No.9: Correponde el valor total de la sumatona de‘los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8.

Columna No 10; esta refieja el valor total del/daﬁo generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacion del total del hallazgof

RN
2.1.20.Observacién admlmstratlva con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago |ndeb|do de una doble pension, al presentarse el fendmeno
juridico de Ia compartubllldad pensional por el valor de $137.641.388
Es de advertlr que Ial momento de reconocerse la pensién de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo I1SS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotuzamones realizadas previamente en la pensién de jubilacién concedida por
parte de: Ios empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y-otros); por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pensmn de jubilacién y proceder de forma inmediata a rellqmdarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir unicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pension de vejez.

La falta de suspension oportuna de la pensién de jubilacion, es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pensién de vejez, situacion que genera un doble
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pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pension de jubilacién por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pensiéon de Vejez por parte del antiguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la doble erogacién del erario

pl:lb'lCO O

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona percnba degl)a parte
la pension de Jubilacién y de otra la de Vejez, con io cual se geneF:a"tun\\EJosmle
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, en
razén a que se percibe doble pension en contravia de la expresa\prohlblcmn
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede perc:b{r doble erogac:én del
estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a\lal“compamblhdad
pensmnal consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748\ge 1995 modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° dél: Dacretd 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo dé"caracter Administrativo con
mcndenc:a Disciplinaria, Fiscal y Penal.

Segun la normatividad descrita anter:ormente\en eI presente caso no debe estar
percibiendo doble pension, solo la pensmn demvejez reconocida por el 1SS, como la
pension de jubilacién reconocida por |a UDE\:IC es mayor que la reconocida por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:

/ CUADRO No. 20

UDFJC 1S5 valor quo
1
Numere dot & techn de valor de valor de Diferencla formula ne ::‘:rebe sI‘:;:b;‘::;:r
ol Caso pensfon al pension focha de penslon mensual aplicada hasta 30 do
momento del mensual UD afo ingreso a mensual pagando sep do 2014
reconocimiento ta) pension Colpensiones anuaimente *
o)
2010 626.659 bx14 27.523.342
‘\\\ 2,502,612 1.965.953
201 628.666 bx14 28.549.962
2.667.949 2,039,283
20. Garcla S
Mertinaz 19980311 3774568 202 2010-01-01 2 101,688 572,882 bx14 29.423804 | 437 24) agg
1 7. bx14 30,173,710
2842287 | O 2155285 | o 0% x
14 700, bx10 21,970,770
2.897.407 e 2.197.077 00.330 *
Fuente@uipo Auditor.

El cvadro esta conformado por diez (10) columnas, la cuales se refieren a:

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificandolo por el primer apellido del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compantibilidad y que fue posible cuantificarlos.

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pensionado el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de la compartibilidad. Nombrada columna a

46

www.contraloriabogota.gov.co
Cédigo Postal 111321
Cra. 32 A No. 26 a —10
PBX 3358888

Y/
y


http://www.contraloriabogota.gov.oo

CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

“Por un control fiscal efectivo y trasparente”

Columna No.3: En las celdas se relacignan los valores recibidos por concepto de pension pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segtin
acto legislativo 01 de 2005.

Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue recibido el page de la pensién.

Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilade recibio la pensién en el 1SS que define para cuantificar el
valor anual mayor.

Columna Ne.6: En esta columna se relaciona el valor de |a pension recibido por el ISS. Esta relaciona el valor#de Ia pension
recibida por e! ISS hoy Celpensiones, con el incremento proyectado por el IPC, desde el afic en que inicia el pago de. Ia citada
pensién hasta junio 30 de 2014, {estos indices son certificados por el Dane). Nombrada columna b. o

Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensi¢n el jubllado
Columna No.8: Esta refleja la férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensufm reconocido y
el dinero pagado de mas por la deble pension se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferenma entre una u
otra columna corresponde al exceso de dinero pagado por la universidad.

Columna No.9: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a Gn pensuonado que vienen de la

columna 8. < .
Columna No 10: esta refleja et valor total del daiic generado al erario distrital por cada- caso Postenormente se suma para
generar la cuantificacion del total del hallazgo. T RN

'SR

2.1.21.Observacion administrativa con incidencia diséiplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pensién, al presentarse el fenébmeno
juridico de la compartibilidad pensmnal\por el valor de $205.560.316
e
Es de advertir que al momento de reconocerse fa pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entldad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas prewamente en'la pension de jubilacién concedida por
parte de los empleadores del beneﬂmano (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros); por lo anterlor es deber de la UDFJC, suspender el pago de la
pension de jubitacion y proceder de forma inmediata a reliqwdarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pensuon de vejez, para asumir Unicamente los mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pension de vejez.
La falta de suspensmn oportuna dela pen5|0n de jubilacién, es decir, al momento de
conocerse e} reconoc:mlento de la pension de vejez, situacion que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensionado recibe irregularmente
la pensién de jubilacion por parte de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pensién de Vejez por parte del antlguo Instituto de
Seguros Socnales hoy Colpensiones, generandose la doble erogacion del erario

publico

-~
.

Por Io anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacion y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pensién en contravia de la expresa prohibicion
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
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estado”, con lo cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensional consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994, Asi las
cosas, es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.

Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no depe estar
permbnendo doble pensién, solo la pensidén de vejez reconocida por el ISS,:‘como la
pensién de jubilacion reconocida por la UDFJC es mayor que la reconomda por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro S|gu1ente

CUADRO No. 21 “\

UDFJC ISS
Valor que
Nimero del focha de vator do valor de valor que std |y, ne 5o debe s?:iaelb:u:als‘;:r
Caso focha de pensién reclbisndo estar
pensién al pansaidn aplicada hasta 30 de
momento del mensual UD aho ingreso a mensual mensualmento pagando sop. de 2014
reconocimlento | (a} pension Colp (h3| anualmente * | =7 T
R _ I S B L
B.600.596 2008 \1’.941,1164 bx14 27.176.296
. LA 10.541.760
N
9.260.262 2009 T 2,090.051 bx14 ,260.714
T 11350313 | 29.260
4,466 869 2010 131, bx14 29.845.928
2131852 5598721 |
21. Gomez S
Poharoro: 4.787.200 2001 | 20080101 2.199.432 608553 | P 30.792.048 | 2te s 316
4.978.510 4 2012 2.281.471 bx14 31,840,594
4 7.259.981
5,099.@36 2013 2.337.139 bx14 32.719.946
Nt 7.437.125
Wi
(5;198.926-, 2014 2.382.479 bx10 23,824,790
T e 7.581.405

Fuente: Equipo Auditor. R

d
El cuadro esta confermado- por diez (10) columnas, la cuales se refieren a:
Columna No.1: relaciona- caso\estumdado identificAndolo por el primer apellido del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos Iega|es’de compambllldad y que fue posible cuantificarios.
Columna No.2: Esla reracmné la fécha y valor por el cual fue pensicnado el Jubilade en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera i él fenémeno de la compartibilidad. Nombrada columna a
Columna No: 3 Er}las celdas se relacionan los valores recibidos par concepto de pensién pagade por la UDFJC por cada uno
de los afios desdé Ia fecha en que se pagan las dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de! !a mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto Ieglslatlvo 01 de 2005,
Columna’No: 47 Se relacionan los afios en que fue recibido el page de a pensién,
Colurnna No 5: Estas celdas contienen la fecha en que el jubilado recibio la pensién en el ISS que define para cuantificar el
valor anual rayor.
Columna No.6: En esta columna se refaciona el valor de la pensién recibide por el 1ISS. Esta relaciona el valor de la pension
recibida por el ISS hoy Colpensiones, con el incremento proyectado per el IPC, desde el ailo en que inicia el pago de la citada
pensién hasta junio 30 de 2014; (estos indices son certificades por el Dane). Nombrada columna b.
Columna No.7: La suma equivalente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensién el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmula matematica, mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagado de mé&s por la doble pensién se escoge entre |a columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre una u
olra columna corresponde al exceso de dinero pagado por la universidad.
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Columna No.9: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8.

Columna No 10: esta refleja el valor total del dafio generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantificacién del total del hallazgo.

2.1.22.Observacion administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y/pérj'al por
permitir el pago indebido de una doble pensién, al presentarse el fendmeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $130.099:.-8.5,\7{>
A

Es de advertir que al momento de reconocerse la pension de vejez por parte de
COLPENSIONES (antiguo ISS), aquella Entidad de Segurldad Socual tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pension de jubslamon concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad- Dlstnta[ Francisco José de
Caldas y otros); por o anterior es deber de la UDFJC\ suspender el pago de la
pensidn de jubilacion y proceder de forma mmedlata a rellqwdarla teniendo en cuenta
los valores liquidados en la pensién de vejez, para:asumir Gnicamente los mayores
valores producto que se generan con el recon6C|m|ento/de la pension de vejez.

La falta de suspension oportuna de la pensmn de juglamon es decir, al momento de
conocerse el reconocimiento de la pensuon de véjez, situacién que genera un doble
pago pensnona! por lamisma contlngenma pues el pensionado recibe irregularmente
la pension de jubilacion por parte de la-Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y coetdaneamente percibe la pen5|on de Vejez por parte del antlguo Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpens;ones generandose la doble erogacion del erario

publico.
.“"‘-‘. ‘\ \\\\

Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho que una persona perciba de una parte
la pension de Jubllamon y de otra la de Vejez, con lo cual se genera un posible
menoscabo afl/patrlmomo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en
razén a que’se percibe doble pensidn en contravia de la expresa prohlbrcmn
constitucional-consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
estada’, /con” lo ‘cual se incumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensmnal _consagrada en el articulo 45 del Decreto 1748 de 1995, medificado por el
articulo 10'del Decreto 4937 de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas “es plausible establecer un presunto hallazgo de caracter Administrativo con

incidencia Disciplinaria, Fiscal y Penal.

Segun la normatividad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percibiendo doble pensién, solo la pension de vejez reconocida por el ISS, como la
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pension de jubilacion reconocida por la UDFJC es mayor que la reconocida por ISS,
la universidad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:

CUADRO No. 22

UDFJC 1SS vl
alor que
Total que no
valor do - : no se dobe
Numero dol Caso fecha de valor da focha de panslon Diferencia formula estar se debo pagar
pension al pension A i 1 mensual aplicada agando hasta 30 do
momente del mensual UD afho ngra?o a menm’m : an':la?monta . sop de 2014
reconocimiento (a) ¥ ¥ bl
"
2008 1.660.515 4887 979 Bx7 ‘\: “31 ‘623 60-5
£.548.454 - - : et I
2010 1693725 831 \: 14 23.712.150
2,503,556 BO9SA Ny
Vi,
201 3.747.416 | ~\570.339. \bm 24,463,824
21. Vargas Barrios 1997-08-08 2:317.756 2009-07-01 (:z \11. 130 0959 857
2012 1.812.585 [\ ?97.754‘ Y bxl4 25.376.330 o
2.410.378 - N
2013 1.856.822 \1L‘l"i'14 :25 bx14 25.995.508
2.971.248 o S * o
2014 1.892,844 /1’,1 .008 bx10 18.928.440
3,042,857 110 *
Fuente: Equipo Auditor. >

El cuadro esta conformado por diez (10) columnas, la cualesse refieren a:

Columna No.1: relaciona caso estudidado identificandolo- por\ei primer” ape!hdo del pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuantlf carlos.

Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el éﬁal fue/pens:onado el Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fendmeno de fa compartibilidad. Nombrada columna a

Columna No.3: En las celdas se relacionan los-falores recnb:dos por concepto de pensidn pagade por fa UDFJC por cada uno
de los afos desde [a fecha en que se pagarf tas /dos pensiones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se.paga.a pensiones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legislativo 01 de 2005, \

Columna No.4: Se relacionan los afios en que fue tecibide el pago de la pensién.

Columna No.5: Estas celdas contiéfen la’ fecha en que et jubilado recibio la pensién en ef 1SS que define para cuantificar el
valor anual mayor, Py

Columna No.6: En esta co|umna se reldcionia el valor de la pensién recibido por el iSS. Esta relaciona el valor de ia pensién
recibida por el 1SS hoy Colpenswmes coh "el incremento proyeclade por el IPC, desde el afo en que inicia el pago de la citada
pensidn hasta junio 30 de 2( 2014 (estos indices son certificados por e! Dane). Nombrada columna b.

Columna No.7: La suma equwa!ente entre la columna a y b que define lo que esta recibiendo de pensidn el jubilado.
Columna No.8: Esta’ Tefleja & fo:mula matematica, mediante 1a cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagado’de més por | Ia doble pensién se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferenciaentre una u
otra columna- corresponde -al exceso de dinero pagade por la universidad.

Columna No '9: Correponde el valor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna B

Columna Noﬂp esta refleja el valor total del dafio generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generaria-Cuantificacion del total del hallazgo.

2.1.23.Observacién administrativa con incidencia disciplinaria, fiscal y penal por
permitir el pago indebido de una doble pension, al presentarse el fenomeno
juridico de la compartibilidad pensional por el valor de $233.078.770.
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Es de advertir que al momento de reconocerse la pensién de vejez por parte de
COLPENSIONES {antiguo I1SS), aquella Entidad de Seguridad Social tuvo en cuenta
las cotizaciones realizadas previamente en la pensién de jubilaciéon concedida por
parte de los empleadores del beneficiario (Universidad Distrital Francisco José de
Caldas y otros), por lo anterior es deber de la UDFJC, suspender el Pago, de la
pension de jubilacién y proceder de forma inmediata a rellqwdarla tenrendo en tuenta
los valores liquidados en la pension de vejez, para asumir unlcamente Ios\mayores
valores producto que se generan con el reconocimiento de la pensu&n d?\_/ejez

La falta de suspension oportuna de la pensién de jubilacién, es decw al. momento de
conocerse el reconocimiento de la pension de vejez, sﬂuamon\que genera un doble
pago pensional por la misma contingencia, pues el pensuonado recnbe irregularmente
la pension de jubilacién por parte de la Universidad D|str|tal Franusco José de Caldas
y coetaneamente percibe la pensioén de Vejez por parte{glei antlguo instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, generandose la~doble erogacion del erario

tUblico. N .
" N7
Por lo anterior, no resulta ajustado a derecho Jque una persona perciba de una parte
la pension de Jubilacién y de otra la dé’ VeJez\con lo cual se genera un posible
menoscabo al patrimonio de la Umversrdad Dlstrltal Francisco José de Caldas, en
razén a que se percibe doble pens1on en contravia de la expresa prohibicién
constitucional consagrada en el articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacion del
estado”, con lo cual se mcumple la normatividad referente a la compartibilidad
pensmnal consagrada en eI\artucqu 45 del Decreto 1748 de 1995, modificado por el
articulo 10 del Decreto 4937:de 2009 y el articulo 5° del Decreto 813 de 1994. Asi las
cosas, es plausible estableceF\un presunto hallazgo de caracter Administrativo con
incidencia D|SC|pI|nar|a Flscal y Penal.

AL‘-‘

T 7
Segun la normatwldad descrita anteriormente en el presente caso no debe estar
percnblendo doble pensnon solo la pensién de vejez reconocida por el ISS, como la
pension dé jub|IaC|on reconocida por la UDFJC es mayor que la reconocida por 1SS,
la unwersudad debe pagar el valor mayor como se describe el cuadro siguiente:

S

SN
Q“f\? N CUADRO No. 23
LIRS

FJC 155
UDRJ Velor que

Numero dol Caso

fecha de
pension al
momento deol
recenocimlento

valor do
ponsion
mensual UD
{8}

fecha de
afio ingroso &
penslon

valor do

valar quo esta
iblanda

formula

no sg debe
astar

rrnnnsual .
Colpenslones
{b)

mensualmente

pag
anunlmente
.

Total que no
so debs pagar
hasta 30 do
sep de 2014

23.Luna Tomras

1697-02-01

5.910.877

2007 2007-06-01

2.000.547

7.911,424

bx9

18.004.921

5
232.078.770

//
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UDFJC 158
Valor que
debe Total que no
valor do valor que asta no 58 |
Numero del Caso | facha de vator do focha de pensien reciblendo formula | estar sa debse pagar
pension al pension afio in a I mensualments aplicada pagandeo hasta 30 de
momento dol mensual UD fn':::; g‘:!nm:‘slonas anuaiments | sep de 2014
raconocimiento | (a) P pe‘b, . '
S ———— - \
5.762.008 2008 2.153.989 bx14 30/ 55843
7.915.997 A A1
6.203.954 2009 2.197.069 bx14 30758.060°
203, 197, X 758,
8,401.023 e 758.
6.320.032 2010 2,266,716 bxtd \\ 30758980
- - 8.594.749 | . D
4
6951717 2011 2351.264 bxﬁi\ '\31.734.019
9.302. 981‘ - )
9.140.768 2012 2423213 & o ] szerreer
140 423, X 917,
10563 981 RS
RS
B.339.403 2013 2.482.329 § bx14 33.924.979
10, 321 742 et
3.501.187 2014 2,530,497 \ & \ bx10 24,823,392
33049 \\11 Haised |

Fuente: Equipo Auditor. \\

El cuadro esta conformado por diez (10} columnas, |a cuales se refieren al- -
Columna No.1; relaciona caso estudidado identificandolo por el pgrn’er apellido_dél pensionado en el cual se cumplen los
presupuestos legales de compartibilidad y que fue posible cuanhrcados A
Columna No.2: Esta relaciona la fecha y valor por el cual fue pe/nsuonado é! Jubilado en la UDFJC con el fin de establecer desde
qué fecha opera el fenébmeno de la compartibilidad. Nombrada co[umna a«f/
Cotumna No.3: En las celdas se relacionan los valores recnbldos por concepto de pensién pagado por la UDFJC por cada uno
de los afios desde la fecha en que se pagan las dos penstones hasta la fecha de corte del informe septiembre 30 de 2014
depende de la mesada 14 tener en cuenta que se paga a pensuones con derechos reconocidos hasta 31 de julio de 2011 segun
acto legislativo 01 de 2005. \\ ’d
Columna No.4: Se relacionan los afios en que jue rembndo el pago de la pensién.
Columna No.5: Estas celdas contienen la fecha'en que el jubllado recibio la pension en el ISS que define para cuantificar el
valor anual mayor. / /9
Columna No.6: En esta columna se relacLona -el'valor.de la pension recibido por el 1SS. Esla relaciona el valor de la pension
recibida por el 1SS hoy Colpensicnes, con el mcremento proyectado por el IPC, desde el afio en que inicia el pago de la citada
pensién hasta junio 30 de 2014; (gstos mdlces\son certificados por el Dane). Nombrada columna b.
Columna No.7: La suma equuva!ente\eznt[g la ‘tolumna a y b que define lo que esta recibiendo de pensidn el jubilado.
Columna No.8: Esta refleja la férmula. mateméhca mediante la cual se calcula el valor anual del exceso de pensién reconocido y
el dinero pagado de mas por fa dob]e pensusn se escoge entre la columna a o b teniendo en cuenta que la diferencia entre unau
otra columna corresponde al e\:sceso de.dinero pagado por la universidad,
Columna No.S: Correponde glvalor total de la sumatoria de los pagos realizados en exceso a un pensionado que vienen de la
columna 8. . \
Columna No 10: estd refleja e! valor total del dafio generado al erario distrital por cada caso. Posteriormente se suma para
generar la cuantlfcacion del tota1 del haltazgo.

e

En segmm|ento de las acciones propuestas por la UDFJC, frente al tema de doble
pensmnes estas estan encaminadas a solucionar los hallazgos ya identificados los
casos\por parte de la Universidad y que se han producido en el analisis de las
audltorlas teniendo como insumo la informacién en las hojas de vida que posee la
universidad, no se entiende la razén por la cual no se ha procedido a desarrollar las
acciones admlnlstratlvas y juridicas identificadas por !a misma universidad.

Respecto a la acciéon de tutela interpuesta por la Universidad en contra de
COLPENSIONES, por la no respuesta del derecho de peticion presentado el 04 de
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marzo de 2014, el mismo no refiere a identificar los casos puntuales de presuntas
dobles pensiones no comunicadas a la Universidad oficialmente, ni solicita a
Colpensiones el acto de reconocimiento y la certificacion de la fecha de ingreso a
némina y el valor actual de la mesada. Concluyendo que sélo informa la inclusién de
reconocimientos posteriores a los de la universidad, lo aportes efectuados y- glrados
por el ente Universitario y la constitucién de un doble reconocimiento. / /,

Se solicita mesa de trabajo por parte del Ente Universitario S|tua0|on que hace dificil
el cumplimiento de las acciones propuestas por ustedes, debido a que tal pedlento se
encuentra supeditado a la voluntad de una tercera persona. Y come se" ha informado,
es la Universidad Distrtial Francisco José de Caldas, quien tlene Ia solucmn debido a
gque existen casos en los que ustedes poseen la resolucmn de\reconommlento de
Pension del ISS en la hoja de vida, documentos con Ios cuales se trabajo en las
auditorias realizadas. o

~j-.,,\ \
Se concluye que al reconocerse la pensién dg,vejez porxparte del (ISS) se tiene en
cuenta lo cotizado con la Universidad Distrital: Y ! otra eritidad. El deber ser es que la
UDFJC, quien reconocia y pagaba la penS|on de Jubllamon y que estaba obligada
antes de lo previsto en los reglamentos del Seguro Social de segwr cotizando al 1SS,
hasta que el trabajador tuviera derecho a Ia pensién de vejez y reconocida la de
vejez por parte del ISS, se subrogaba en el pago de la pension.

Si la pension reconocida |n|01almente por la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, era superior a la de vejez reconocida por el ISS, entonces aquella debe
pagar el mayor valor entre amb\as
\\ T ‘{‘-, O

No es posible que ) reciba Ia penswn por parte de la Universidad Distrital y el ISS hoy
COLPENSIONES ‘debido-3 que por prohibicién constitucional consagrada en el
articulo 32 “nadie puede percibir doble erogacién del estado”, con lo cual se incumple
la normatwldad referente a la compartibildiad pensional consagrada en el articulo 45
del Decreto 1748 dée 1995, modificado por el articulo 10 del Decreto 4937 de 2009 y
el artlculo 5% del Decreto 813 de 1994 por lo cual se establecen los hallazgos de

caracter Admlnlstratlvo con incidencia Displinaria, Fiscal y Penal.
RO

RN N

T
[N
S
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3.1. CUADRO DE OBSERVACIONES

“Por un control fiscal efectivo y trasparente”

TIPO DE VALOR
OBSERVACION CANTIDAD (En pesos) REFERENCIACION?
211,212,213, 204,
1. ADMINISTRATIVOS 2.1.5; 2.1.6.; 210'7;,2.18;
219, 2.t ,._0;\‘@2:1?1'1.;
23 N.A 2112, 2.143,42.1.14,;
21157 2.1:16.5,12.1.17;
2.1.48;+2.1.19.; 2.1. 20,
2.1%21: 201, 22:2.1.23
21172:12,213,214,2152186;
QZ{j;;T;}aZ_.‘I'.S; 2.1.9; 2110 2.1.11;
2. DISCIPLINARIOS 23 N.A 2. 1M272.113;2.1.14;2.115;21.16,; |
A 2:1.17,2.1.18,;2.1.19,;2.1.20,;2.1. 21,
o \ 2:1.22.:2.1.23
v ~J241.521.2,2.1.3,,214,,2.1.5,2.16,
3. PENALES ~ 1217, 218, 2.1.9; 2.1.10; 2.1.11;
23 (‘\\N AN 2.1.12,2.1.13;2.1.14;2.1.15,2.1.16;
B ey 2117:21.18.;2.1.19.;2.1.20,;2.1. 21;
AT NS, 2.1.22.;2.1.23
T
4. FISCALES? B 1
P
> Il:au.:u{Dob*e-*‘v i\\ Va $127.645.432 | 2.1.1.
nsion ' W
ensiones —~ g\v $136.650.586 | 2.12.
NS E‘, $43.989.063 | 2.1.3.
™)
</,-‘_,,_) $182.233.668 | 2.1.4.
PN $419.744.629 | 2.15.
é’( \‘\j $287.709.928 | 2.1.6.
S N S 23 $626.105.476 | 2.1.7
k{ $176.347.952 | 2.18.
¢ S“\\\, $131.834.515 | 2.1.9.
o \ > $407.326.788 | 2.1.10.
'\\‘}‘)\v $1.250.384.733 | 2.1.11.
$36.972.570 | 2.1.12.
$672.839.895 | 2.1.13.

2 Se deben detallar los nurmerales donde se encuentren cada uno de los hallazgos registrados en el Informe.
2 Discriminar por componente y para el caso de los correspondientes a contratacion, desglosar por tipologia.
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DE BOGOTA. D.C.

“Por un control fiscal efectivo y trasparente”

$31.905.200
$275.030.304
$132.331.164
$166.449.879

$79.983.836
$166.449.879
$137.641.388
$205.560.316
$130.099.857
$233.078.770

2114, .
2.1.15.
2.1.16.
2.1.17.
2.1.18.
2.1.19.

)
2.1.20. %
2.1.21.
2.1.22 (%

2.1.23

TOTALES (1,2,3y 4) $6.058.315.828.§

N.A: No aplica. ' V
’ v
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